JEGYZOKONYV

a Nagykori Kozségi Onkormanyzat Kulturalis Bizottsaga 2019. majus 29-én tartott
rendes iilésérol

Mutaté:
Hatarozat: Targy:
82019, (V. 28 Napirend: pontok elfogadséarol.
9/2019. (V. 29) L Téajekoztatd az oktatasi-nevelési intézmények helyzetérél
1072019, (V. 29) 7 Nagykonii Miivelédési Haz intézményvezetd palyazat kifrasardl.
11/2019. (V. 29.) Onkormanyzat kézmiivelddési feladatairdl, a helyi kozmivelédési
3. tevékenység tamogatdsardl szolé 10/2001. (V. 26.) rendelet

modositasarol.




Jegyzékonyv
Késziilt: a Nagykorli Kozségl Onkormanyzat Kulturalis, Sport és Idegenforgalmi
Bizottsaganak a Nagykorii Miivelddési Haz tandcstermében 2019. majus 29-én 13.30 6rakor

tartott rendes Gléseérsl.

Jelen vannak: Galsi Zoltan elnék, Baldzs Jozsef, Liptak Péter, Pravda Julianna bizottsagi tag.

Tavolmaradasat clézetesen bejelentette: Nagy Elemér.

Tanacskozasi joggal jelen van: Szabo Sziddnia jegyz0.

Galsi Zoltan elnék koszontdtte az iilésen megjelenteket. Megallapitotta, hogy az 5 fOs
bizottsagbdt 4 tag jelen van, igy az Ulést hatarozatképessé nyilvanitotta és megnyitotta.

Galsi Zoltan elndk a jegyzGkonyv vezetésére a Nagykorti Kozos Onkormanyzati Hivatal
titkarsagi feladatokat ellatd munkatérsat, jegyz6konyv hitelesitésére Baldzs Jozsef bizottsagi
tagot kérte fel.

Inditvanydra a Bizottsdg 4 érvényes igen, 0 nem szavazattal és 0 tartézkodassal a kovetkezd
hatarozatot hozita:

8/2019.(V.29)hatdrozat
a napirendi pontok elfogadasirol:

Napirend:
Targy: Eldadg:
Ajé . 4§51~ lési  intézmények . 1 , -
Tajekoz,taﬂto az oktatasi-nevelesi intézmenye Galsi Zoltan bizottség elndke
1. helyzetérdl

Szabd Szidonia jegyzd

Eléterjesztés a Nagykoriii Miivelddési Haz
2. intézményvezetd palyédzat kiiraséra. Szab¢ Szidénia jegyz6

Floterjesztés az Onkorményzat kdzmibvelddési
feladatair6l, a helyi kdozmivelddési tevekenység
tamogatasardl szold 10/2001. (IV. 26.) rendelet | Szabd Szidonia jegyzd
modositasara.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Galsi Zoltan elndk

Errol értesiil:
1. Bizottsag tagjai
2. INSZ Megyei Korményhivatal
3. Irattar.

1/Napirendi pont tirgyalasa
Tajékoztat6 az oktatasi-nevelési intézmények helyzetérol.




Galsi Zoltan elnok: Nagykorit Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2019. évre
szo0lé munkaterve szerint majusi rendes ilésen tirgyalja az oktatasi-nevelési intézmények
helyzetér6l szold tajékoztatot.

A részietes anyagot az intézményi feladatellatdssal megbizott vezetSk hataridben
megkiildték, mely az eléterjesztés 1.-2. mellékletét képezi. Javasolta a Bizottsagnak, hogy az
oktatasi-nevelési intézmények helyzetérdl szol6 elbterjesziésrdl hozza meg a dontését.

Az elbterjesztéssel kapesolatban kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, ¢ Kulturalis, Sport és
Idegenforgalmi Bizottsag 4 érvényes igen, 0 nem szavazattal és 0 tartozkoddssal a kévetkezd
hatarozatot hozta:

9/2019. (V.29 )hatdrozat
az oktatasi-nevelési intézmények helyzetének véleményezésérdl.

Nagykdrii Kézségi Onkorményzat Képviseld-testiitetének Kulturalis, Sport és Idegenforgalmi
Bizottsdga az oktatasi-nevelési intézmények helyzetérdl szold elSterjesztést megtrgyalta és
azt a képviselS-testiileti Gilésre targyalasra alkalmasnak tartja.

Hatarido: azonnal
Felelos: Galsi Zoltan elndk

Errol értesiil:
1./ A Kulturélis Bizottsag minden tagja
2./ KépviselG-testiilet tagjai
3./ INSZ Megyei Kormanyhivatal
4./ Trattar

2/Napirendi pont targyalisa
Eléterjesztés a Nagykoriii Mivelodési Haz intézményvezeté palyazat kiirdsara.

Szabé Szidénia jegyzd tdjékoztatta a bizottségi tagokat, hogy a Nagykorii Miivelddési Haz
Intézményvezetd megbizasa 2019. oktober 31-vel lejar. Az allashirdetéssel kapcsolatban
elkészitette az irasbeli eldterjesztését a képviseld-testitlet felé, melyet eldzetesen a Kulturdlis
Bizottsdgnak véleményeznie kell. Kérte a bizottsagi tagokat mondjak el észrevételeiket.

Az elbterjesztéssel kapcsolatban kérdés, hozzészolas nem volt, a Kuwlturdlis Bizoitsag 4
érvényes igen, () nem szavazattal és () tartozkodassal a kovetkezd hatdrozatot hozta:

10/2019. (V.29 )Hatarozat
Nagykdrti Miivel6dési Haz intézményvezeto palyazat kiirasarol

Nagykorii Koézségi Onkormanyzat Kulturalis Bizottsaga megtargyalta és a képviseld-
testiiletnek elfogadasra javasolja a Nagykérdi Mivelddési Haz intézményvezetd palydzat
kiirasat.

Hatdridd: azonnal
Felelgs: Galst Zoltan elndk



Errdl értesiil:
1./ A Kulturalis Bizottsadg minden tagja
2./ Képviselo-testiilet tagjai
3./ INSZ Megyei Kormanyhivatal
4./ Irattar

3/Napirendi pont targyalisa
Eléterjesztés az Onkormanyzat kozmiivel6dési feladatairél, a helyi kozmiivelddeési
tevékenység tamogatasardl sz616 10/2001. (IV. 26.) rendelet modositasara.

Szabé Szidénia jegyzé tajékoztatta a Dbizottsagi tagokat, hogy az Onkorminyzat
kozmiivelddési feladatairdl, a helyi kézmiivelddési tevékenység témogatasardl szold 10/2001.
/IV. 26, szamu jelenleg hatdlyos rendelete a torvényi modositasokra figyelemmel
feliilvizsgalatra szorul, Elkészitette a modositasra vonatkozo rendelet-tervezetet, melyet kért,
hogy a Kulturalis Bizottsag azt elézetesen véleményezzen.

A rendeletmddositassal kapcsolatban kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el, a Kulturdlis
Bizottsdg 4 érvényes igen, 0 nem szavazattal és 0 tartézkoddssal a kbvetkezd hatdrozatot
hozta:

11/2019.(V.29.) hat Arozat
Onkormanyzat kézmiivelddési feladatairél, a helyi kozmiivelédési tevékenység
tamogatasarol szol6 10/2001. (IV. 26.) rendelet modositasarol.

Nagykorii Kozségi Onkorményzat Kulturdlis Bizottsiga megtargyalta és a képviseld-
testiletnek elfogadasra javasolja az Onkorméanyzat kdzmiivelddési feladatairdl, a helyi
kdzmiivelédési tevékenység tdmogatasardl sz616 10/2001. (IV. 26.) rendelet médositasat.

Errol értesiil:
1./ A Kulturalis Bizottsag minden tagja
2./ Képvisel§-testiilet tagjai
3./ INSZ Megyei Konméanyhivatal
4./ Trattar

Miutan t6bb napirend nem volt, Galsi Zoltan eindk a bizottsagi lilést bezarta.

Mé/ Jé } [/V(\, Kmf

Gafsi Zoltan Balazs Jozsef
elndk jkv hitelesitd



Jelenléti 1iv

a Nagykori Kézségi Onkormanyzat Kulturalis Bizottsaga
2019. majus 29-i iilésérol

1./ Galst Zoltan elndk
2./ Pravda Julianna bizottsagi tag
3./ Lipték Péter bizottsagi tag

4./ Nagy Elemér bizottsagi tag

5./ Balazs Jozsef bizottsagi tag

Tandcskozdsi jogeal jelen van:

1./ Szabd Szidonia jegyzod

.................................






Nagykérii Kozségi Onkorményzat
Kulturalis Bizottsdga Elnskéts!

MEGHIVO

A Nagykorli Kézségi Onkormanyzat Kulturalis Bizottsiga

2019. majus 29-én  (szerda) 13.30 6rakor

filést tart, melyre eziiton tisztelettel meghivom.
Az iilés helve: Nagykoriii Mivelsdési Haz

Napirend:

Targy: Eléadé;

Tajekoztatd az oktatasi-nevelési intézmények
. | helyzetérél Szabd Sziddnia jegyzd

Elbterjesztés a Nagykorai Mivelsdési Haz

2000 o i o zabd Szidoénia jegyzd
mtézmeényvezetd palyazat kifrasara. 3 Zidonia jegyz0
Ellterjesztés az onkorméanyzat kézmiivelddési

atairol, a helvi kdzmiivelddési e g s .

3. felad ely z Szabd Szidénia jegyzé

tevékenység tdmogatdsardl szolo 10/2001.
(IV. 26.) rendelet mddositasara.

Megjelenésére feltétlen szamitok.
Nagykort, 2019. majus 24.
Tisztelettel:

Galsi Zoltan
Kulturalis Bizottsag elntke







Tajékoztaté
az oktatdsi-nevelési intézmények helyzetérél

Tisztelt Képvisel6-testiilet, T. Bizottsag, T. RNOQ!

Nagykorii Kozségi Onkormanyzat Keépviseld-testiiletének 2019. évre 52616 munkaterve
szerint majusi rendes tilésén targyalja az oktatisi-nevelési intézmények helyzetérol szolo
tdjekoztatot. A részletes anyagot az intézményi feladatellatassal megbizott vezetdk
hatéridében megkiildték, a T. Keépvisel§-testiilet részére pedig SZMSZ szerinti hataridében
kikiildésre kertilt.

I. Képviselg-tesiilet kérem, hogy az eldterjesztés 1.-2, mellékletét képezd beszdmoldt targyalja meg és
hozza meg dontésér.

Hatdrozati javaslat:
az oktatdsi-nevelési intézmeények helyzetérsi szo16 tdjékoztatorol

Nagykdrli Kézség Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete az  oktatdsi-nevelési
intézmények helyzetérél sz6l6 — iskola és az 6voda - taj¢koztatojat megtirgyalta és
elfogadta.

Errol értesiil:

a Képviselo-testiilet tagjai

Dr. Veres Nandor polgarmester

Petrovay Gydrgy Katolikus Altalanos Iskola. Alapfoki Miivészeti Iskola, Ovoda,
Szabd Szidénia jegyzé

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal — Szolnok

Irattér.

S

Nagykorti, 2019. majus  20.
Dr. Veres Nandor
polgirmester







Petrovay Gybrgy Katolikus Altalanos Iskola,

Alapfoki Milvészeti Iskola, Ovoda
5065 Nagykér(, Rékaczi u. 2224,

Telefon: Igazgato, titkdrsag (56} 494-611, Fax: {56) 543-028
E-mail cimink: petrovaykataltisk@gmail.com

{OM AZONOSITO KODSZAM: 201781)

Beszamold a 2018/2019-es tanévrél

A tanév legnagyobb valtozdsa a Komplex Alapprogram bevezetése volt az 1-4 osztalyban. A

programot az Eszterhdzy Karoly Igyetemen dolgoztak ki és ebben a tanévben 65 iskoldban
vezették be kiprobalds céliabdl, az egyhdzmegye tertiletén 11 intézményben. A program célja
az iskolal lemorzsolodds csékkentése.a korai iskolaclhagyds megelzése volt, G tanitisi
modszerek bevezetésével, Ennek egyik eleme a DFHT és a KIP alkalmazasa a tanérakon. Fz
lénycegében differencialt csoportmunkat Jelent, amely sordn megvalésul a tuddsban s
szocializaitsagban heterogén tanuldi csoportok fejlesztése, a tanuldi viselkedés pozitiv
befolyasoldsa, az alulmotivéaltsig mérsékiése, az értelmi és szocidlis képességek fejlesztése.
a tanuldk kozoti egyittimiikddés elésegitése. A tandrdk 20 %-ban kellett ezt az oktauasi
formét alkalmaznunk, amelynek soran arra tdrekedtiink. hogy minden gyermek egyéni
képességethez igazodd feladatokat készftsiink, amelyct biztosan meg tudnak oldani és ezaltal
sikeresnek érezzék magukat a tanuldk, Ui alprogrami foglalkozésok szervezése is kotelezd
eleme ennek a Komplex Alapprogramnak. Ezek a kivetkezdk voltak: digitdlis alprogram,
mozgas alprogram, miivészeti alprogram, ¢letgyakorlat alapy alprogram és togikai alprogram.
Ezek az elnevezések is jelzik, hogy a tanulék sokoldald fejlesztése a cél. A mindennapok
gyakorlataban ez azt jelentette, hogy az alsé tagozatos tanuldknak napi 7 tanéra idétartamban
kételezd részt venni a foglalkozisokon. A felss tagozaton is bevezetdsre kertltek a
csoportmunkara €piild tn. KIP-es 6rak. cmellett a tandrdk 30 %o-at komplex draként kellett
meglartani, amelyben az elbb felsorolt alprogramok elemeit alkalmaztuk a szaktargyi
tananyagba bedpitve. A tanulok hagyon szeretik ezeket az érdkat, bebizonyosodott, hogy a
ktlonbozd képességii tanulék 61 tudnak egyltimiitkddni, kdzosen alkoti. A pedagdgusok
felkészitése a tanév elBtt és szeptember honapban tortént. Minden kolléga 120 6ras
tovabbkipzésen vett részt. A tanév sordan mentor latogatasok  segitetick a program
alkalmazasat . kérd6ives felmérések modszerével mérték, mérik a hatékonysagat,

L Feltételrendszer

Az oktatas targvi feltételei: Koszonhetéen a korabbi évek palyazatainak és a folyamatos
karbantartasnak, fejlesztésnek, az oktatas szép és jO korilmények kozot zajlik. Az Egri
Foegyhazmegye, a fenniarténk finanszirozdsaban az elmalt tanévben megvalosuliak a
kdvetkezd fejlesztésel:- a kerités teljes cseréje , a tomaterem, killsé homlokzat fostése.
Alapitvanyi tamogatdshél megvalosult az i kerékpartdrols, a  jatszotéri jatékok
felujitasa, 4j hinta és szabadidds jatékok, projektorok vasdrldsa.

Az oktetdshoz sziikséges eszhdzik is rendelkezésre dilnak: Kevés iskola mondhatia el
magarol, hogy infokommunikacios eszkdzok tekintetében Jol felszerelt. digitalis 1ablak,




tandri ¢és tanuldl laptopok, Tabletek segitik a munkankat. Bovitettk az internet
szolgaltatds savszélossegét. A tandrak 18bbségén hasznaljuk ezeket az eszkdzoket.
Személyi feltetelek:
A személyi feltételek biztositisa minden tanévben nagy kihivast jelent a vezetésnek. A
gyesen lévé angol szakos kollégané munkdjat a koételki tagintézménybol: atianitdssal
Konesikné Nagy Fva latta e). Sajnos kémia szakos kollégat mar évek 6ta nem tudunk
alkalmazni. mert nincs jelentkezd. A szakmai szinvonal biztositasa céljabdl tobb dttanitas
valasult meg a kételki és a nagykorl tagintézményeinkben. (testnevelés, matematika,
bioldgia tantérgyakbol.)
Tovibbképzések:
Tantestiileti tovabbképzéssel inditottuk a tanévet, amelynek témija a
Komplex Alapprogram megvalositasat szolgdld 4X30 ords tovabbképzés volt.
A tovabbképzésen a tagintézménylinkbol 12 £6 vett részt.
- 216 A Téarsadalmi szerepvéllalas erfsitése c. palyazat keretében, érzékenyitd
tréningen vett részt.

Szakmai munkakiozdsségek:

A pedagdgusok munkakdzisséget, amelyek 6nalld munkaterv alapjan dolgoztak. Ebben a
tanévben a kdvetkezdk voltak:

Alsos munkakszdsség. vezetdje: Surdnyi Janosné

Felsts munkakozdsség, vezetdie: Veresné Németh Judit

Belst ellenbrzési csoport, vezetdje: Man Noémi

Lelkipdsztori tandcs, vezetdje: Zsigmond Marianna

NevelGtestiileti  értekezletet havi rendszerességpel tartunk, amelyen az  aktualis
feladatokon kiviil, értékeljiik az eldz6 honap eseményeit. Toreksziink a tuddsdtadasra, ez
els6sorban  a tanfolyamokon hallottak 4atadasat jelemti. Fontosnak  tartjuk az
esetmegbeszéléseket is.

Az idei tanévben is kiemelt feladtunk volt a Komplex Alapprogram megvaldsitdsa. Belss
oralatogatasok, hospitalasok, nyilt ordk és a szakmai tdmogatd altal latogatott bemutatd
ordk alkalmaval figyeltik meg &s probaltuk ki, hogy hogyan illeszthetdek be a
tovdbbképzésen tanultak az oktatds folyamatdba. A Komplex Alprogram bevezetisével
modositanunk kellett az alapdokumentumokat: Pedagdgiai program, SZMSZ, hazirend,
helyi tanterv.

L
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Ellendrzések az intézménvben

1. Tanfeliigyeleti ellendryés:
1.1 vezetdi tanfeligyeleti ellendrzés
Ebben a tanévben a Petrovay Gydray Katolikus Altaldnos Iskola tagintézmény- vezetdiének
Miri Noéminek a vezet8i tanfeliigyeleti ellengrzését irta el§ az Oktatdsi Hivatal, A
vezetdi tanfeligyeleti ellenérzésre 2018.10.18-4n keriilt sor killsé koznevelési szakértdk
kozremiikddésével. A vezetsi tanfeliigyeleti ellenérzés eredményesen zarult. Tagintézmény-
vezetdnk a kdvetkez6 ériékelést kapta az atfopd ellendrzést kdvetben:

® A tanulas és tanitds stratégiai vezetése &s operativ iranyitisa:

Fejieszthetd teriiletek;

A pedagbgiai-szakmal munka zavartalan vegzéséhez szitkséges eszkozok fejlesztése.
(pedagogusok clégedettségi kérdéive)

Kiemelked$ teriiletek;

Az intézményi dokumentumokban kiemelt szerepet kap a kompetenciafejlesziés folyamata.
(Vezetbi  beszamold 2015-2016)  Tanuldst timogaté  kérnyezetet teremt
intézményében, (Vezetdi program, munkaiervek) Az orszagos és helyi mérések
eredményeit fejleszté célzattal épiti be az iskola fejlesztési folyamataiba, (Vezetsi
beszdmolo 2015-2016) A célok meghatdrozisanal figyelmet fordit az esélyteremtésre.
Olyan palyézatokat, programokat tdmogat, melyek hatékonyan szolgalidk a
felzdrkoztatdst. (Vezetdi program, munkatervek)

® 2. A viltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa:

Fejleszthetd teriiletek: nincs fejlesztendd tertilet

Kiemelkeds$ teriiletek:

Figyelembe veszi a kémyezetében, az intézményében, a tirsadalomban zajlo véltozasokat,
ehhez illeszkedd jovéképet hatroz meg intézménye szamara, (Vezetdi program.
munkatervek) A vezetdi palvazatdban szerepld célok megvaldsitisa érdekében
hatarozott lépéseket tesz, A megvalositds sordn figyelembe veszi a megviltozott
kortlménycket, ezekhez igazodni képes. (Vezetdéi beszamolok) Az intézményében
folytatott oktaté-neveld munkat figyelemmel kiséri, ellenbrzi. A kapott adatokat
konstruktivan haszndlja fel a tervezési folyamathoz. (Vezetéi beszamolék) A
munkatolyamatok tervezésénél meghallgatjia és figyelembe veszi a munkatarsai
véleményét. (Munkaltatdi, vezetdi interji)

e 3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa:

Feileszthetd terfiletek: nincs fejlesztends tertilete

Kiemelkedd teriiletek:

Naprakész informdaciokkal rendelkezik az mtézményében folyé okiato-neveld munkardl,
(Vezeldi beszamolok, munkaltatéi, vezetdi interji) A tervezéshez és megvaldsitishoz
kikéri a vezetStarsak, munkatirsak véleményét. Az esetleges vé}eménykﬁlﬁnbségekct
meghaligatja, lehetéség szerint figyelembe veszi. (Munkaltatoi, vezetsi interjiy)
Intézményében hatarozott célok mentén mikédd, de demokratikus elvek szering




rendez6dé kdzosséget teremt. (Munkaltatdl, vezetbi interji) Hatékony kommunikéciot
folytat a nevelési folyamat minden résztvevéjével: tanuldkkal, sziilokkel,
pedagdgusokkal, partnerintézményekkel. (Vezetdi beszdmolok) Pedagdgiai és vezetsi
kommunikaciojat folyamatosan fejleszti. Részt vesz konferencidkon, képzéscken. Az
itt szerzett tapasztalatokat munkatdrsaival megosztja. (Munkdltatoi interjd)

e 4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Feileszthetd teriiletek:

Feladatok tovabbi delegaldsa (vezetdi interji)

Kiemelkedo teriletek:

A vezetdi feladatok, feladatkorok jol elkiiloniilnek egymastdl, betarthatdk és ellendrizheték.
(Pedagégiai program. Szmsz) Intézményében kialakitotta a belsd Onériékelés
feltételeit, az intézkedési tervet az intézmeényi sajatossigok figyelembe vételével
alakitofta ki. A terv megvaldsuldsat figyelemmel kiséri, segiti a BECS munk4jat.
(Vezetdi interju. vezetSi beszdmoldék) A humén erblorrds menedzselése vezetdi
munkéjat szervesen meghatdrozza mind a tervezés, mind a motivacid kapesin.
(Munkaltatol, vezetdi interjd) A munkakOzdsségek az intézményen belil
meghatarozott feladatok szerint aktivan mikddnek. Ezek tapasztalatait és jol mitk&dé
gyakorlatait beépiti a munkatervekbe. (Vezetdi beszdmolok, vezetdi interjil) Tevékeny
closegitdje. mozgatdja az intézményi pdiyazatoknak. A palyazatok az intézményi
sajatossdgokhoz kapcsolodnak, eldsegitik a tanuldsi kdmyezet javitasat, a tanuldsi
folyamatok tamogatasat. (Vezetdi palyazat, interju, beszamolok)

® 5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Fejleszthetd tertletek: nincs fejlesztendd tertilete

Kiemelkedé tertifetek:

Optimalis szamd értekezletet tart, mely figyelembe veszi a pedagogusok 1débeosztdsar és
szitkségleteit. (Vezetdl beszamoldk) Szobeli €s frdsos kommunikéacidjat tényszerliség
és szakismeretet jellemzi. (Vezetdi palydzat) Ugyel az iskola honlapjan megjelent
tartalmak iddszerliségére, az intézményl dokumentumok, informaciok frissen
tartasdra, a jopszabdlyi elbirdsokat betartja (Vezetdi, munkaltatoi interj )

Ebben a tanévben eredményes iniézményi tanfeliigyeleti ellendrzésen vett részt a Petrovay
Gydrgy Katolikus Altalanos Iskola, Alapfokl Miivészeti Iskola, mely nem kevés
dokumentacidval és az Oktatdsi Hivatal altal kirendelt tanfelligyeleti szakértdk helyszini
latogatasaval, ellendrzésével jart. Frickeldsik alapjan clismeréssel nyilatkoztak az iskola
szakmai munkgjardl. A tanfeliigyeleti ellenbrzésre 2018, 11.20-4n keriilt sor.

Belsé Ellendrzési Csoport dtgondoitam és nagyon résziectesen clvégezie az ellendrzést
megeldzd onértékelést, kérddivezést a sziildkkel, pedagdgusokkal iiletve lebonyolitotta az
interjuk  felvételét, melyek hozzdjdrultak a  tanfeligyeleti  ellenérzés  sikeres
erediményességehez.




1.2 Az intézményi tanfeliipveleti ellendrzés az Oktatssi Hivatal szakértsi aital kikiildott
értékelés alapian a kivetkezd eredménnvel zarult;
® Pedagégiai folyamatok: (34 indikator meglétét vizsgaltik)

Feileszthetd teriiletek:

Stratégiai  dokumentumok felilvizsgalata, aktualizaldsa a Komplex Alapprogramnak
megfelelben.

Kiemelkeds teriiletek:

Az intézmény stratégiai dokumentumajval Osszhangban késziilnek el az ¢ves munkatervek és
beszamoldk. Az intézmény a Stratégial és operativ tervezds sordn figyelembe veszj
teleplilés, a szilgk, a fenntartd igénveit, a demografiai mutatokat, A stratégiaj
dokumenturokban megtalithaté a  célok megvalosuldsat biztosits pedagégiai
folyamatok  tervezési. megvalositasi, ellendrzési &g ériékelési  rendszerénel
tudatossdga. A tanulék érickelése  ag intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott kzds alapelvek és kévetelmények alapjan trténik, és a tanuldk
eredményeirél feflesaté odllal folyamatosan visszacsatolnak g tanuldknak és g
szitiének. Erés hivatastudat és Gsszetartds jellemzi a tantestiiietet.

® 2. Személyiség- és kizisségfejlesztés: {23 indikétor meglétét vizsgaltak)
Fejleszthetd teriiletek:
A didkesoportok  el8itélet menitességre  vald  neveldse, Erkélest tudatossag erésitése,
magatartasi problémak csdkkentése, a tanuldk neveltségi szintiének fejleszidse.

Kiemelked$ teriiletek:

Az intézmény szémara fontos 4 neveles, a keresztény értékrend megalapozisa, Az
intézmény nagy hangsulyt fektet a kiemelt figvelmet 1gényls és tehetséges tanulokkal
kapesolatos pedagdgiai tevékenységre. Az intézmény 4ltal Szervezelt kozoissdgi
programokkal igvekeznek megvalésitani a  tanulék személyiségfejfesmését, a
kozOsségépitést. A kbzisséafejleszts tevékenység az intézmény hagyomanyaival ¢s a
tanuidk  személyes Kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban  torténik. Egyes
intézmeényi rendezvényekbe sikeresen vonjak be a sziilbket. Kozss célok elérésére
nyitott, tdmogaté szervezet jellemzi az intézményt-

® 3. Eredmények: (13 indikstor megléwt vizsgaltak)

Fejlesrtheld tertiletek:

A kompetencia mérések eredményeinek javitdsa, a minimum szintet el nem érgk aranyanak
cstkkentdse.

Kiemelkeds teriiletek:

Az intézmény kiemelt feladatinak tarija a lanitds-tanulds timogatasat, fejlesztését, melyet
tovabbtanulasi mutatéi, felvételi eredményel  aldtdmasztanak. A belsd és kilss
mérések eredményeit fethaszndljak  az intézményi onértékelésben.  Fontos az
intézmény szamiara g tovibbtanulds kbvetése, a tanuléj visszajelzések. Nyilvantartjak
és elemzik az intézményi credményeket, A pedagdgiai folyamatokat atgondoljak,
megtervezik, levonjdk a megfeleld kovetkeztetéseker, ¢s megalkotjdk a fejlesztésher




és tehetséggondozashoz szilkséges terveket. A pedagdgusok nevelé-oktato munkaia a
sziilék elégedettsépdt szolgaja.

e 4. Belsé kapcsolatok, egyiittmitkdés, kommunikicié(16 indikdtor meglétét
vizsgaitdk)

Fejleszthetd terilletek: nincs

Kiemelked® terfiletek:

A munkak&zosségek éves munkatervei az intézményi célkitiizésekbél indul ki. Az intézményi
célkitlizések megvaldsitasa érdekében a két munkakOzOsség egymassal szorosan
cgyittmiksdik. A nevel6-oktatd  munka  érdekében  tervszerfien mikodé
munkakézosségeket alakitottak ki, A vezetdk, munkakOzOsségvezetSk hatés-és
jogkre tisztazott. Tovabbkdpzésekre. megljuldsra lehetdséget teremt a vezetdség.
tamogaté cbben és megteremti a feltételeket.

e 5. Az intézmény kiilsé kapcesolatai(12 indikator meglétét vizsgaltak)

Fejleszthetd teriiletek: nincs

Kiemelkedd teriiletek:

Az intézmény fontosnak tartja a killsd parterekre vonatkozé kapesolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és makodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren
kereszitil felméri a partnerck igényeit, clégedettségét és befogadja innovativ
stleteiket. Nyitott, ¢és lehetdségekkel teli kapesolatrendszer jellemzi az iskolat. A
vezets igyekszik megragadni azokat a lehetOségeket, amelyek a tanulék szocidlis
hatranyokbé!l adddsé nehézségeit kompenzaljak.

e 6. A pedagégiai munka feltételei (12 indikdtor meglétét vizsgaltak)

Fejleszthetd teriiletek: nincs

Kiemelked§ tertiletek:

Az intézmény munkatarsai képességiik. szakértelmilk, érdeklbdésiik szerint javaslatokkal
sepitik a fejlesztést. Az intézmény szdmara fontos a hagyomdanyok dpolasa, az értékek
megdrzése. Alapvetden biztosftottak a mindennapi hatékony mikddéshez szitkséges
feltételek. Tovdbbképzésekre. mepljulasra lehetdséget teremtenek, az intézmény
vezetése thmogatd ebben. A vezetdség igyvekszik megragadni azokat a lehetdségeket,
amelyek a szervezeti feltételeket javithatjk.

e 7. A Kormany és az cktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés: (8 indikator meglétét vizsgaltak)

Fejleszthetd teriiletek: nincs

Kiemelked§ teriiletek:

Az intézmény a stratégial céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon kévetl, ciklikusan
értékeli, és a tartalmi szabdlyozdk vagy a kimyezet valtozdsa, valamint a7 intézményt
eredmeények ismeretében feliilvizsgalja, szilkség esetén valtoztat a célok eléréschez
vezetd tevékenységeken. A folyamat az intézmény napi gyakorlataban jelen van.

2. Pedagégus elomeneteli rendszer:

Pedagdgus elémeneteli rendszerben a 2018/2019-es évben harom pedagbgus sikeres ¢s

eredményes mindsitésére keriilt sor, akiket a torvényi el8irdsoknak megfeleléen 2020. janudr

01-t81 Pedagdgus 2 fokozatba soroljuk.




e 2018.10.25. Baloghné Kollar Judit Eredménye: 96%
2019.02.26. Nagypal Aniké Eredmeénye: 92%
o 2019.03.07. Zsigmond Marianna Lredménye: 99%

A 201972020-as tanévben egy kollégank mindsitési eljdrdsara késziiliink:
® Veresné Németh Judit (2019, 10.04.)

3. Hatdsdgi thzvédelmi ellen§rzés (2018.10.11.)
4. Fenntartéi ellendrzés {2019.02.28.)
A fenntartoi ellendrzés eredménye az iskolai klimat tekintve:
A nevelbtestiilet tagjai altal kitsltot kérdoivek atlaga 4,47,
A technikai dolgozék altal kitsltstt kérdéivek atlaga 4,84
A didkonkormanyzat képviseli altal kitslott kérdéivek atlaga 4,60,
A sz016f munkakozosség tagjal dital kitsltott kérdéivek atlaga: 4,98.
5. Normativa ellendrzés (2019.03.06.)

A technikai dolgozok szima: 6 16,
1 16 teljes 4llasn gazdasdgvereld

1 18 részmunkaidés iskolatitkar

3 f6 részmunkaidés takarits

I 6 teljes allast karbantartd, fiits

1 £8 szocialis munkés hetente 4 ¢raban (Szolnokrdl a tsrvényi el6irdsok szering)

Sajdt jogh kdzfoglalkoztatdkent alkalmaztunk valtoz6 idétartamban 1 f8 portast, és | 5
adminisztrativ kisegitdt, 1 3 kfmivest. A helyi Kézségi @nkomaeinyzat a féépiiletre
szerelt napelemek karbantartssi dijanak fizetésével jarul hozzd a fenntartashoy.

Gyermeklétszim (statisztikai adatok)

Az elmult tanévekben a létszamadataink csSkkenést mutattak, a kovetkezd tanevtdl némi
Jjavulds mdr tapasztalhaté lesz.

A kbvetkezé tanévben kevesebb tanulénk lesz, mert a kimend 25 f3s g, osztaly helyett 21
{6 iratkozott be az 1. 0sztdlyba.

Osszesen 147 tanulé j4r az intézménybe,

Bejars tanuld: 29% ebbél: 24 Csataszégrél, 18 13 Hunyadfalvirsl, és 1 £ Kételekrol,
Koszonetemet fejezem ki a csataszigi €s a hunyadfalvai C")nkorményzamak, azert, hogy
atvailaljak a bejard tanulok bérletének fizetését.
A tanulck kozil 24 3 hétranyos helyzetdi és 28 5 halmozottan hatranyos helyzetd.




A tanuldk, osztdlvok eredményei tantdrgvanként és az osztilyatlagok:

Osztalyonkénti tanulmanyi eredmények 2018/2019 1. féléy

magatartis szorgalom tanulmdnyi atlag
1. osztaly 4,.73“ “ 4,73 4,65
2. osztaly 4,92 4,78 4,69
3. osztdly 4,1 4.7 4,72
4, osztaly 3,94 | 4,06 4,26
5. osztaly 3,85 3.49 3,85
6. osztaly 3,79 333 3,74
7. osztaly 3,85 3,00 3,58
8. osztaly 4,08 3,48 3,82

A

Hind tanulok szama: 23 16. Bukott tanulok szama az elsd félévben: 20 6. Beilleszkedési

tanuldsi nehézséggel kitzd: 15 5. Sajatos neveldsi igényi: 3 6.

Il Az intézmény céljainak megvaldsulisa

Az shtalinos iskola nevelési céljait a Nemzet: Alaptanterv, a Pedapdgial Programok és az
éves munkatervek hatarozzak meg.

Az altaldnos célokat belyileg olvan médon probaljuk megvalositani. hogy a hatranyokkat
kiizdd tanuick és a tehetségesebb didkok is megfeleld figyelmet kapjanak. Ennck a
legmegfelelébb  formal a csoportbontdsok. Felsé tagozaton bontasban tanitjuk a
matematikdt ¢€s hetedik, nyolcadik évfolyamon az angolt. A pedagédgusok Onként
vallalnak dijazas nélkil drakat., hogy a torténelem ora bontva lehessen a nyolcadik
évfolvamon. A tanulasi probiémaékkal kiizdé (SNI és BTMN-es) tanuldk szdmaéra
megszervezziik a fejlesz16 és rehabilitdcios foglatkozasokat.

Tchetséppondozds terliletén a csoportbontdson kivil szdmos szakkdrt biztositunk:
énekkar. kosarlabda, kung-fu, informatika, tablas jatck, peca suli. {6zbszakkor,
epdszségneveléssel  kapesolatos  szakkor, ango! szakkor, epészséges taplaikozast
népszer(isité programok &s el6addsok.




Belsd versenvek:

Magnificat korustalalkozé 2018.10.26.
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Versmondd 2019, 01, 22.
Hdézi bajnoksag. foci tagintézmények kdzot
Rajzverseny: egész {vben folyamatosan
Szépird verseny 2019.05.28.
Informatika verseny 2019.05. 29
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Kiils s versenyek:
Enekls ljtsag mindsitd hangverseny 2019.03. 22.
Zrinyi matematika verseny 2019.02.15.
Hittanverseny egyhazmegyei. 2018. 11.30.
Hittan levelezds verseny egész évben
Mozaik levelezés verseny
Focibajnoksagok a Bozsik program keretében
Megyei KI MIT TUD, mely megrendezésére 2019, Jnius elején keriil

Az intézményeink specialitdsai

Intézményeink fenntartdja az Egri Fiegyhazmegye, igy pedagégiai programjuk is
kiemelten foglalkozik a katolikus neveléssel, Célunk a keresztény értékrend 4tadasa a
gyermekeknek. Az életlink mindennapjait athatja ez a szellemiség, hiszen imaval kezdjuk
€s zdrjuk a napot. Ezen til havonta egy alkalommal iskolamisén vesziink részt. Minden
héten mdas-mas osztaly vesz részt a vasirnapi szentmisén, ahol oltdrszolgalatot és
énekkari szolgalatot is ¢lltunk.

Adventben ¢s a nagybdjti idészakban cgész napos lelki programot szerveziink a
gyerekeknek. 2018. december 15-én s 2019, dprilis 17.-én.

Viragvasdrnap 2019.04.14-¢n a pedagdgusok a gyerekek el6tt kivetendd példaként
olvastak fel a Passi6t Fejes Janos atya kSzremitksdésével,

A Fenntartonk kiilonds figyelmet forditott az idei tanévben a hitélet; programok
szervezésére. Megrendeztiik a pedagégus lelki napot is. Augusztus 31-én pedagégusaink
és az egyhizkOzség kozos lelki napon vehetelt részt, Skulbicz Maté atya, aki Miskolcrdl
érkezett és iskolalelkésziink tartott bixtaté elbaddst, crbsitve mindannyiunkat a hit
megélésében.




Fenntarthatosdgi  témahetiinket 2019, 04.18-2019.04.29-1g  valdsitottuk  meg.
Bekapesolodtunk sz Onkorményzat  KNF/746/2018-ITM szaml  palydzat
megvalositisaba. Akcioink kozott szerepelt a kdmyezetvédelem, dalok tanuldsa,
szemdtszedds a faluban, minden osztalynak g szamdra kijelolt szakaszon és teriileten.
Technika és rajz 6rakon Gjrahasznositott anyagokbdl készitettek targyakat tanuldink. Az
elkdszitett (jrahasznositott targyukbol vdndorkidilitds szervezdse. A vandorkiallitds
megtekinthetd volt Nagykdriben a Mivelddési Hazban €s Kotelken a Szent Gellért
Katolikus Altalanos Iskolaban. A megtartott foglalkozdsokon fejlesztettik a tarnuldk
kérnyezettudatos  magatartasat. Informatika érdn PPT bemutatd  elkészitésére
véltlalkoztak a nagyobbak. mely szintén a k8myezetvédelemmel kapesolatos ismereteket
tarialmazta. Filmek vetitésével is prébaituk tanuldink szemléletét formalni a témaval
kapesolatosan. Tanulményi kirdnduldsokat szerveztiink az alsd tagozatos tanuldknak
Szolnokra a NEFAG ZRT-be. A felsé tagozatos tanulékat pedig elvittitk Képora, a
hulladéklerakéba.

Nem maradt <l az iskola ,virdgositdsa” sem. Paldntdkat Ultettiink meglévé
virdgagyasokat kezeltink. az iskola udvardn, a szilék pedagégusok és gverekek
kozremitkodésével.

Bekapesolodiunk a Kozdsség .Epiték Egyesiiletének ,, TE SZEDD!™ mozgalmaba, mely
2019. 03, 23-an szombaton keriilt sor.

Intézmdényeink specialitdsanak tartjuk a magas szinvonall zenei nevelést és miivészeti
iskola miikédését. Képzomiiviszeti és néptinc tanszak foglalkozdsal kiemelkeds
lehetdségeket biztositanak a hatranyok kompenzélasara, tehetséges tanulok fejlesziésére.
hagvomanyok megismerdsére.
Gyermekeink kézil

e 23 f8 az Addm Jend zeneiskola didkjaként zongordzni, citerdzni, furulydzni.

gitarozni, kevboardozni tanulnak.
e 58 {8 képz&milvészeti
e 45 16 néptanc képzésben vesznek részt.

1. Az intézmény bekapcesolddisa a kizéletbe

A nyér folyaman iskolénk énekkara: Nagyné Barath Agnes és Suranyi Istvan vezetésével
2018.08.19-én koncerter adott a falu lakossdgénak ¢s vendégeinek a kompndl. A
koncerien az egykori PRO ANIMA zenekar tagjal is felléptek és cpyiitt énekeltek az
énekkaros tanuldkkal és pedagdgusokkal.
Az idén is részt vettiink a Nagy bef6z€s cimi rendezviényen. Az egész iskola minden osztalva
sajat standdal késziilt, amirdl a résztvevd latogatdk elismeréssel nyilatkoztak. Idén
megtekinthették a tanulok a csalamadé készitését, megkdstolhattak az egészsépes csokoladét,
lathattdk a kenyérstitds és sz6lOpréselés folyamatdt, kiprobalhattdk a gylimolesfaragas
fortélyait. A tokpalantak nevelésének versenyébe is bekapesolddtunk.




Rendszeresen vesznek részt ¢nekkarosaink és néptancosaink a rendezvényeken.
@ Nagy bef6zés, (2018, 10.06)
e Oktéber 23- megemlékezés (8. évfolyamos tanuldk miisora) 2018.10. 19.
® Palinkafesztival, (2018.09.15)
¢ Kozdsség Fpitd Egyestilete jotékonységi estje (2018.12.01.)
®  Adventi vasar, (2018.12.1 6}
® Mircius 15-1 megemickezés Negyedik évfolyamos tanulok misora 2019.03.14.
@ Cseresznyeviragzas Unnep. (2019.04.13)
@ Nepomuki Szent Janos innepe
® (seresznyevasar.(201 9.06.08.)
Az iskola egy évben kétszer ad koncertet egyszer a nydr folvamén, a kdvetkezst pedig
kardcsonykor a templomban.
Ebben az évben az énekkar meghivast kapott tsbb egyhazi iskolaba, kézségekbe,
Koncerteztiink:
e Mezénydrddon.
¢ (sataszdgim
& Szolnokon
® Fegyverneken

IV, Azintézmény kapcsolatrendszere

Ebben a tanévben is kialakultak Uj kapesolatok, ametyek tamogatjak ax intézmeényi munkénk
céljainak mepvaldsulbsat

a,_Kozdsség Epitdk Epvesiilete: tdmogatasok nyUjtésa, elbadss megtekintése a denevérrsl,
tanulék  szinhiz és mogzildtogatisanak tanmogatasa, szakmaszerda rendezvény  kozos
megszervezése.

b)” Egyiitt, testvérként « palydzat keretében testvériskolai kapesolat alakuit ki a mezényaradi
Boldog Sandor Istvan Katolikus Altaldnos Iskolaval. E kapcsolat keretében mar négy
talalkozét tartottunk. Ebbal ketté idénre is jutott a masik két talalkozdra az el6z6 ¢vben keriilt
sor. 2018.10. 12-én Mezbnyéradon, 2019.04.26-4n it Nagykoriiben, Méjus 24-én és mijus
25-én 1jabb talalkozdsra kerti] sor majd Mez6nyaradon, ahova harmine felss tagozatos
tanulonk elutazik. Ezt kovetéen testvériskolal tdborozds is lesz Egerben: 2019.06.24-
20119.06.27-ig.

c.), Nagyon jél miiksdik a kapcsolatunk a_helyi Mivel6dési Harzal és a kdnvvtirral,
Minden alsés osztély t6bb alkalommal az évben részt vett kényvtari érdkon. Ezeken g
foglatkozasokon a konyvtar ismereteken t0l, az olvasas megszerettetése meliett minden
alkalormmal kézmiveskedtek is g gycrekek. Nagyon vértak alsés tanuldink ezeket az
alkalmakat. mely mindig tartalmas és érdekes feladatokat tartogatott 4 szamukra.

Készonjiik Sziraki Eva és Vagéné Mara lelkesedését,




A konyvtari 6rak mellett A Mivelddési Hazban szinvonalas elbadasokon és rendezvenycken
is alkalmunk volt megjelenni:
e 2018 09.27. Mesemondd verseny a Mitvelddést hazban
e 2018.09.03. Babszem Jank eléadds a Miivelodési Hazban
e 2018 10. 08. Rendhagyd irodalom ora Molnar Laszld szinmivész
vezetésével. Tema: Ady Endre
2018, 12.04. Mikulasvard misor az iskola tanuldinak.
2018, 12.20. Betlehemes miisor eladdsa a Miivei6dési Hazban (5.

osztaly)
e 2018.12720. Iskola dltal szervezett csaladi vetélkedd a MitvelGdési
Hazban

e Madrcius 15-i megemiékezds, kbzségi szinth rendezvény. Negyedik
osztalyos tanulok miisora.

e 2019. 03.19. Rendhagydé irodalom 6ra a nyolcadik ¢éviolyamos
tanuloknak.

e [Llbadas felsé tagozatos tanuldk szamara, Mivelddési Haz Nagykord
(2019.03.27)

e 2019 04. 26. iskola altal szervezett testvériskolal vetélkedd tartdsa a
Miivelodési Hazban

V. Pdlydzati tevékenységiink

a) Tarsadalmi szerepvallalis erfsitése a koOzOsségek fejlesztésével - az
onkéntesség, a karitattv munka elmozditdsa és a civil tarsadalom
megerésités / EFOP-1.3.5-16 cimil palyazat keretein belit 25 millio
tdmogatast nyertink. Ennek kerctében tartott programjaink voltak
Hagyoméany8iz6 nap, 3 generdcids talalkozd, Szivességesere. [fjusagi
klubfoglalkozasok, Csalddi életre nevelés, Sportklub, Ifjusigi tdbor.
Faluszépitd kdzdsségl nap, 1dds -tohiés foglatkozds,

b) Nvertes palyazatunk a HATARTALANUL a 2018/19-es tanévre is.

Idén 2019. aprilis 01- 2019. dprilis 05. mentek a gyermekeink Erdélybe. ahol
nagyon ismert emlékhelycket meg: Nagyvérad, Kolozsvar, Vajdahunyad véra.
Gvyulafehérvar, Békas-szoros, Gyitkos-to, Farkaslakat stb.

¢.) Hittan tabor: 2019, 4prilis 29- 2019.05.01-ig valosult meg Egerben 22 {6
részvételével.

d, Hittan tabor 2019/2020 tanévre (megvaldsitasra var)

.} Koérus palyazat: Az iskolai énekkar tdmogatisira, amelybdl egyenruhdt,
hangositashoz technikai eszkdzdket vasdroltunk.

1) Renovabis palyazat: Kulturdlis és hagyomanyrz6 programokra

.} Kitlfoldi testvériskolar palyazat

h. )Belfsldi testvériskolai palyazat

i) Mend Menza palydzat

k.) Bekapesolédiunk a Kazsdgi Onkorméanyzat Védoéhalo a csalddokért
palyazatanak megvalositasaba.

I, Eg és Fold kozott EFOP-3.3.6-17-2017-00024 palyazat




m, Kdmyezettudatos szemléletformalds, nevelés a Kozép-tiszai-artér
kistalvaiban. KNF/746:2018-ITM_SZFRZ.

V1L Kapcsolat u sziildkkel

A kapesolattartas a sztildkkel nagyon fontos szamunkra, mert a hatékony egylittmikkodés
alapja a kolcsbnds bizalom. kozos éimények megdlése. A hagyoményos formdkon tdl
(fogadd ora, sziiléi értekerlet), szilksdgét érezzik, hogy a kapesolatok erbsitése és
mélyitése céljabdl egyéb rendezvényeinkbe is bekapesoljuk a sziildket

Ezek a ktvetkezOk voltak:
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Veni Sante a nagykorti Rémai Katolikus Templomban (2018.09.03.)
Sportnap (2018. 09.07.)

Sziiléi értekezletek (2018. 09.10-2018. 09.21))

Sziildk tdjékoziatoja a Komplex Alapprogramrdl (2018. 09.17.)
{Osszevont sziilbi értekezlet)

Mesemondé verseny (2018. 09.27))

Palyavalasztasi tandcsadds (2018.09.17.)

SZMK megbeszélés (2018.09.25)

Hulladékgyijtés (2018.09.29.)

Népdalténeklé verseny (2018.10.02.}

Palyavélasztdsi Tandesadds (2018.10.02.)

Aradi vértanik emléknapija (2018.10.05.)

Nagy befzés. egészségnap (2018.10.06.)

Megemlékezés, koszoriizas oktober 23-a alkaimabél (2018.1 0.19)
Magnificat k6rustalalkozé (2018.10.26)

SZMK ulés ¢ forum (2018.11.07)

Cserkészek bemutatkozasa (2018.11.07)

Szakmaszerda- palyaorientdcios nap (2018.11.21.)
Palyavilasztasi sziildi értekezlet (2018.11.29.)

Adventi kézmives foglalkozds, adventi koszorik készitése (2018.11 29
Bemutaté 6rdk (KIP) 2018.12.03.) /Zsigmond Marianna, Nagyné Barath Agnes,
Surdnyi Janosné, Mari Noémi, Nagypal Aniko)

Mikulas disco (2018.12.06)

Mikulds défutin (2018.12.06.) osztalyonként & iskolai szinten is.

Gyermek lelki nap (2018.12.15)

Enekkaros tanulok koncertje Csataszégon

Adventi kézmiives vasdr 2018.12.16. Enekkar fellépése, képzdmiivészet tanszakra
jaro tanulok Altal készitett targyak vasara,

Adventi gala (2018.12.17.) Néptincos tanuldk tinnepi miisora

Betiehemes miisor (2018.12.20.) Miivel&dési Ha’m

Betlehemes milsor -Id6sek otthona (2018.12.20.3

Csaladi vetélked6 a Miivel6dési Hazban az iskola szervezésében. (2018.12.20.)
Unnepi gyermekmise, Betlehemes miisor a templomban (2018.12.21.)
Enckkar kardcsonyi hangversenye a templomban (2018.12.21))

Farsangi bal (2019. 01.25))
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Alapitvanyi bal fépréba (2019.02.15.)

Alapitvéanyi bal (2019.02.16).

Bemutatd dra {KIP-4. osztdly- Zsigmond Marianna) (2019.02.20.)

Fléadas a denevérekrdl a Mivelédést Hazban (2019.03.01.)

Marcius 15. (2019. 03, 14.)

Te szedd!- szemétszedés /Koz0ssée épitdk epyestilete/ (2019.03.23.)

Bemutatd 6rak /Nagyné Barath Agnes. Sz6H8si Krisztina, Durd-Fehér Beatrix,
Veresné Németh Judit, Racz Lészlo (KIP) 2019.03.27.

Szemétszeddés a faluban az osztalyoknak, elére kijeldlt utcakban és helyszineken.
(2019.02.29)

Volter T1diké Szolnoki Renddrkapitinysdg megelézési eléaddjdnak blinmegcltzés
eldadésa. STOP Iskolai erfszak. http://www.police.hw/hu/hirek-es-
informaciok/bunmegelozes/aktualis/stop-iskolai-eroszak-

02fbelid=IwAROMmI OldLz1ZV5f56WyeScuTEDgALS_ z32 AUTERAR/MTLg00b]
Viragvasarnapi iskolamise 2019, 04.14.

Egészségnap-fozdverseny. Buday Péter éiményfdzés. bemutaté. (2019.04.15)
Nagybsijti gyermek lelki nap (2019.04.17)

Virdgiiltetés 2019, 04. 25,

Testvériskolai talalkoz6. Mezdnyaradi tanuldk latogatasa Nagykoriibe. (néptanc,
kung-fu, tarsastinc bemutats, Petrovay haz, tajhdz megtekintése, vetélkedék,
labdajatékok.)

Anyék Napja a Rémai Katolikus templomban: (2019. 65. 05.) /2. osztaly/

Anyik napja az 1d6sek otthonaban (2019.05.06.} /2. osztaly/

Anyak napja [dések klubjiban (2019.05.06.) /2. osztaly/

Anyak napja az osztalyokban: (2019.05.06-2019.05.10-ig)

Nyilt napok ~ nyilt hét (2019, méjus 06-10.)

Zenciskola tanuléinak négykezes bemutatdja Szolnokon (2019.05.17)

Tanulményi kirandulasok az osztalyokkal (mdjus, jinius)

Néptane vizsga, képzomiivészeti kidllitas 2019.06.03,

Nemzeti Ssszetariozas napja, Megemlékezés. (2019.06.04.)

Te Deum a Rémal Katolikus templomban. (2619.06.14.)

Ballagas, tanévzaro tnnepség. (2019.06.22.)

VI, Ovoda-iskola dtmenet kezelése
A gverekek zokkenOmentes iskolakezdését fontosnak tartjuk, ezért idén a kovetkezd
tevikenységeket folytattuk a cél érdekében.

2 e @ @

A tandy elejétdl a leendd elsds tanitd néni hetente litogatast tesz az dvoddban.

Sziilét értekezlet: (dprilis) a tanitd néni tdjékoztatja a sziildket az iskola elvarasairol.
lehet8ségeirdl. 16 feladatairdl,

Gergely jaras: 2019. marcius 12,

Az als6s munkakdzosség elldtogat az dvodaba, 2019.05.07.

Rajzpilyazat hirdetése: Iskolas leszek!

[skoiai beiratkozas: 2019 .aprilis 12,



e Nyilt tanitasi hét: 2019, dprilis 15, - 19.
® Az odvodasok az 1. osztdlyban részt vesznek egy tanitdsi 6ran,2018.05.14.
o Ovodai ballagas: 2019.méjus 24.

IX.  Kiemelt akcidink

e ANTSZ interaktiv eldadésa

Internet veszélvel, drogprevencids elbadds. Mészaros Janos biinmegelSzési
tandcsado eléadasa. (2018.09.17.)

Kis Robert renddr katasztrofavédelmi eléaddsa a tanuldknak 2018. 11,27,
2018.11.07. Cserkészek bemutatkozdsa az intézményben

2018. 11.28. Netezz biztonsdgosan!” Fiildp Hainalka eléaddsa az iskola tanuldinak
Teremtésvédelmi témahét:2019. 03.18-2019.03.29.

Akeioink kozOt szerepelt a kdmyezetvédelem, dalok tanuldsa, szemétszedés,
viragliltetés, interju készitése a falu lakossdgdval a koryezettudatos magatartishoz
kapcsoléddan. Technika és rajz Orakon Gjrahasznositott anyagokbol készitettek targyakat
tanultdink. Informatika oran PPT bemutaté elkészitésére vallalkoztak a nagyobbak, mely
szintén a kormyezetvédelemmel kapesolatos ismereleket tartalmazta. Filmek vetitéséve! is
prébadltuk tanuldink szemiéletét formalni a témaval kapesolatosan.
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Gyimdlcsolto boldog asszony napjén az egyhdzmegye felhivisara takaritdsi akeidt tartottunk.
amikor az iskola udvardn, oszidlyok szémdra elére kijelolt utcakban, teriileteken gytijtottik
Ossze a szemetet, ezzel is nevelve a gyerekeket a kbmyezettudatos viselkedésre. Az iskoldban
szelektlv modon gyljtiik a szemetet &s erre sztdndzzik a tanuldinkat is, igy minden
tanteremben papir hulladékok szdmdra elhelyeztiink szemeteskukakat a folyoson pedig
milanyag szemeteknek kuka lett elhelyezve felirattal a szelektlv gytijtés feltételeinek a
biztositasa céljabol.
e Tanulmanyi kirandulds: Kétpé szemétleraké (2019.04.08.)
e Tanulmanyi kirdndulds: NEFAG ZRT. (2019.04.10)
e Volier Ildiko Szolnoki Rend6rkapitinysag megelbzési cldaddjanak biinmegelézési
eléadasa. STOP Iskolai erdiszak.
e Viragiiltetés, veteményezés iskola szépitése, kerti munkalatok a sziil6kkel.
2019.04.25,




X. Egvébh programok

a. Palvavdlasztast segitd programok

o Ossyetetr Katonai és rendésveti verseny Ujszaszon

e 2018.09.17. Palyavalasztisi Tanacsadas: 7-8. éviolyam

e 2018.10,02, Palyavalasztisi tandcsadas

e Pdlyvavalasztasi kidllitas megtekintése Szolnokon

e Iskolik bhemutatkozdsa Nagykoritben, lehet8ségek bemutatdsa,
érdekitdés felkeitése

e FEPFA bemutatkozasa (7.-8, évfolyam)

e 2018.10.21. Palvaorientacios nap

o [lokészitd foglalkozdsok magyar &s matematika tantargyakbol

e Szakmavilasztd: iskoldk bemutatkozédsa a  tornateremben
2019.01.21.
2019.05.03. EPFA bemutatkozasa 7. évfolyamos tanuléknak
Palyavalasztasi Tandcsadds hetedik évfolyamos tanuléknak
2019.05.07.

b. Didkénkormanyzati programok

e Mikulds délutan

e Farsang

e Iskola szépitése: Virdgiltetés

c. Az intézményben mir hagyomannya vilt programok

e Nagy beftzés

e Alapitvanyi bal

e Mikulds délutdnok az osztalyokban

® Anyaik napja

& Sportnap

e Nyiit hét

e [elki nap gyerekeknek

e Lelki nap a felnbtteknek

Tanév elején kithedtt céljainkat, vallalt feladatainkat megvalésitottuk. Tanév soran adodéd
lehetéségeket, palydzatokba  valdé  bekapcesolodast, rendezvényeken vald  megjelenést,
meghivasokat melyek a tanulok személyiségének a fejiddéséhez hozzajarultak szivesen
fogadtunk és aktivan bekapesolddiunk.,

Nagykord, 2019, mdjus 17.
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tagintézmeényvezetd




Beszamolo a Cseresznyevirag Katolikus Ovoda

2018-2019-es nevelési évben végzett munkajarol

Készitette: G Nagyné Récsanyi Zsuzsanna Tagintézmény vezetd



1. Bevezet6:
A 2018-2019-¢s nevelési év beszamoldjanak elkészitésekor fethasznaltam a:
2018/2019-es nevelési é&v munkatervet,
a KIR statisztikait, belsé kimutatasokat,
illetve a nevelési év ellendrzési terve alapjan gylitott tapasztalatokat.
. Kézikényv dvodak szamara
o A nevelési munkat meghatarozé belsd szabalyozok:
- Az dvodai nevelés orszagos alapprogramja
- Helyi Pedagogiai Program
- Eves Munkaterv - SZMSZ - Hazirend

2. OVODANK HELYZETKEPE-HELYZETELEMZES
OM azonositd: 201781
2.1.Alapité OKkirat szerinti intézménnyel kapcsolatos altalanos adatok

Az intézmény neve, székhelve:

Hivatalos neve: Petrovay Gydrgy Katolikus Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészeti [skola,
Ovoda

Révid neve: Petrovay Katolikus Altalanos Iskola, Ovoda
Réviditett neve: Petrovay Kat. Alt, Isk.

Székhelye: 5065 Nagykort, Rakdczi ut 22-24,

OM azonositd:201781

Alapités éve: 2012. szeptember 01.

Az intézmény feliigyeleti szerve: Egri Féegyhazmegye

3300 Eger, Széchenyi u. 1.

Tagintézmény neve és cime:

Cseresznyevirdg Katolikus Ovoda 5065 Nagykiorid Mdjus 1. it 7.
Telefon: 0656/496-003

Email cime; cserovif@gmail.com

Flérhetdsége: http://www.petrovaykataltisk hu/

Tagintézményvezetd: G Nagyné Récsanyi Zsuzsanna



Séari-Gara Hajnalka Pomazi Ferencné
28 16
Stini csoport Vagasi Kalmanné
Statisztikai adatok:
Gyermek Hitrinyos | Halmozottan | Ingyenes SNI BTMN
létszam helyzetii hatrinyos ovodai
helyzetii ellatasban
részesiilé
316
Ebbo! 1 6
. } ) beszédfogyatékos
85 20 16 19 16 84 16 1 £6 pszichés 0
zavarokkal kiizd6
1 £6 autista
gyermek

Célunk, hogy a specialis szilikségletli gyermekek léte, nevelése és fejlesztése illeszkedjen az
ovodai nevelésiink egészébe.

Mivel minden gyerek mas, ezért szemléletiink alapja a differencidlas, amely egyes esetekben
részben az dvodapedagdgus, részben mas szakemberek altal nyujtott specidlis banasmoddal
egesziil ki. Programunk felfogédsa szerint: minden kisgyerek fejleszthetd, a gyermek meglévé
képességeibdl indulunk ki, azon képességeket, amelyeknek fejl6dése részleges zavart
szenvedett és/vagy késve jelentkezett, szilkséges segiteni, tdmogatni, fejleszteni. Mindezen
torekvéstinket segiti majd az ,,EFOP-3.1.3-16-2016-00001 Térsadalmi Jelzarkozasi és
integracios koznevelési intézkedések tamogatdsa (Esélyteremis dvoda)” projekt, melymek
megvalésitsa intézménytinkben 2018.01 01.-ben kezdédor. 2018 Jebruarjaban inditottuk a
Biztos kezdet gyermekhdz program évodai megvalésitasdt, amelyben 16 3 évnél Siatalabb
gvermeket sikeritlt bevonni. A pélydzat 2019 01. 22-én zdrult Onkormdnyzati dontésre
hivatkozva.

3. Ovodank szakmai munkaja
2018/2019-es nevelési évben elsbdleges célunk volt:

¢ A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartisaval a nyugodt, és
kiegyensulyvozott légkor biztositisa

¢ Torvényes és szinvonalas intézménymiiksdés biztositasa tovabbi céljaink:

° Az 6voda szabdlyozd dokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend) egységes
¢értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa




e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése

A 2018-2019-es nevelési év feladatai:

1. Katolikus nevelés atfogd, minden teriiletre kiterjedd miikddtetése.

2. Az intézményi dokumentumok 8sszhangjanak megteremtése, folyamatos aktualizdlasa
az 1ij jogszabalyok alapjan

3. Palyazati erbforrasok felkutatdsa, mikodtetese

Az esélyteremtd dvoda 3.1.3 Gvodai palyazat tovabbi milkodtetése az erre kidolgozott

Cselekvési terv folyamatos megvalositasa

A Katolikus Helyi Pedagogiai Programunk szinvonalas végrehajtasa.

Kiilonos figyelmet igényld gyermekek, tehetséges gyermekek felismerése, fejlesztése.

Hagyoméanybrzd magatartas kialakitasara nevelés

Az eredményes megvalositas érdekében a hitranyos helyzet, és a sajatos nevelési

igényli gyermekekkel vald foglalkozds elméleti hattérismereteinek bovitése, megfeleld

kapesolat kiépitése és apolasa a szakmai munkénkat segitd szakszolgalat
munkatéarsaival, valamint az érintett gyermekek sziileivel.

9. A t6bbi gyermekkel egyiitt nevelhetS-oktathatd sajatos nevelési igénytt gyermekek
ellatasahoz szitkséges személyi és targyi feltételek biztositasa.

10. Az dvodai prevencios munka lehetdségeinek bevezetése, a gyermekek fejleszicse a
csaladi nevelés kiegészitéseként. Toreksziink arra, hogy tudatos legyen a mérés
eredményeinek felhasznalasa minden esetben a gyermekek fejlesztési terveibe.

11. A gyermekek fejlédési naplojat a csaladi beszélgetések soran (csaladlatogatas, fogadd
6ra) a sziild aldirasival igazolja abban az esetben is, ha nem tud részt venni az 6vond
altal kezdeményezett beszélgetesen.
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12. Hatékony egyiittmiikdés kialakitisa a Csaladsegité Szolgalat munkatarsaval
13. A gyermekek neveltségi szintjének tovabbi emelése szinten tartdsa, és megjelenitése
a csoport tervezési és gyakorlati munkajdban kiilondsen az alabbi tertileteken:

3. Munkatervi feladatok megvalésitasa:

A 2018-2019-es nevelési év munkatervében tervezett feladatok koziil az aldbbiakat sikeresen
megvaldsitottuk.

Nyilt napok:

A tavaszi id6szakban minden dvodai csoportban terveziink nyilt napot a sziilék részére, ahol
betekintést nyemek a mindennapi szakmai munkdnkba. Ezek idSpontjat az
évodapedagbgusok jeldlik ki.

Nyilt napot szerveziink tovabba a bolesddés gyermekeknek ¢s szilleiknek illetve, a leendd
&vodasainknak és szilleiknek is a zokkendmentes dvodakezdés érdekében.

Sziiléi értekezletek idGpontja:

Minden dvodai csoportban a nevelési évben 2 sziil6i értekezletet tartunk



2.2. Személyi feltételek:
Az Uj koznevelési torvény alapjan megfeleld dolgozoi létszdmmal biztositjuk a gyermekek
ellatasat.

A személyi ellatottsagunk szakirdnyd, eldirds szerinti minden tertileten. 6 6 4vénd és 3 15
dajka foglalkozik a gyermekekkel.

Ebbol 1 f6 6vodai tagintézmény vezets,
1 16 vezetd helyettes,
4 8 évodapedagdgus.

Kiillon értékelendd, hogy minden évodapedagdgusunk vagy t6bb diplomés, vagy mar
szakvizsgdzott killdnbozd teriileteken.

1 16 6vodapedagdgusi diploma és vezetd dvodapedagdgus, gyermektanc az dvodaban
szakvizsga.

1 £6 6vodapedagdgusi diploma és nyelv és beszédfejlesztéd szakvizsga.

1 £6 6vodapedagogusi diploma és gyermektanc az dvodaban szakvizsga.

1 6 6vodapedagdgusi diploma és mentalhigiéné az 6vodaban szakvizsga.

1 16 dvodapedagogusi diploma és hit és erkdlestan oktat6 szakvizsga. (GYED)

A tovabbtarulasok kapesdn tovabbra is eldtérbe helyezziik a differenciald, az egyéni tanuldsi
utak kialakitdsat célzé nevelés és tanuldstamogaté eljarasokat, a hatékony gyermeki, egyéni
fejlesztés érdekében. Az elmult években 4 6 6vodapedagdgus sikeres minésitd vizsgén vett
részt és eredmeényes volt a vezetdi és intézményi tanfeliigyeleti ellenérzéstink is.

Az alap alloményi kinevezett dvodapedagdgusaink kéziil a 2018-2019 nevelési évben |
kollégané GYED- en tartézkodik gyermekeivel, igy ebben a nevelési évben 1 16 szerzédéses
nyugdijas, dvodapedagdgus latja el a szakirdnyu feladatokat.

Technikai alkalmazasban 3 f6 képesitett dajka dolgozik, - valamint 1 £5 takariténd és 1 £&
konyhalény évente néhany hénapban a kézmunka program keretében segiti a munkajukat.

2018. szeptembertd] indithatd csoportok szama: 3 csoport 90 £5
Bettdltott férfhelyek szdma: az dvodai beiratkozés alapjan: 85 6

2.3. Targyi feltételeink:

Targyi feltételeink biztositjak a gyermekek mozgas- és jatékigényeinek kielégitését,
elhelyezésiik hozzaférhetd. Felszereltségiink megfelel a gyermek, valtozo testméretének,
egészsegiik meglrzése érdekében a biztonsigos, a baleset-megel6zést szolgdlja. Az onallé
tapasztalatszerzéshez a jatékhoz és egyéb tevékenységekhez biztositjuk az életkomnak és a
gyermekek egyéni képességeinek megfeleld eszkdzdket.

Az 6vodal munkatrsaknak megfelelé munkakdrnyezetet biztositunk, valamint lehetdséget
teremtiink a sziilok fogadasara.



A szakmai munka szinvonaldnak szinten tartasa és fejlesztése érdekében kiemelt figyelmet
forditunk és keressiik a lehetOségeket arra, hogy intézményiink targyi feltételeit folyamatosan
bévitsiik. A dolgozék munkajat segitik: CD-lejatszok, digitalis fényképezbgépek, szamitogep,
projektor, vided kamera, nyomtato, fénymadsold, iratmegsemmisitd.

Ovodank haromesoportos, modern épiilet, amely rendelkezik az uniés eldirasokkal. A
csoportszobik 50 m2 alapteriiletiiek. Minden csoporthoz kiilon 61t6z8, eldszoba s fiirddszoba
tartozik.

Ovodank tavolabb a forgalmas féuttdl, szép nagy zold, fiives—fas udvarral koriilvéve talalhato.

Kézeliinkben van a Petrovay Gyorgy Katolikus Altaldnos Iskola, Cseresznyemag Bélcsode,
Polgarmesteri hivatal, Orvosi rendeld, Miivel6dési Haz.

Az udvaron és a fedett teraszon a mozgasos jatékok mellett manualis tevékenységeket is
végezhetnek a gyerekek, udvarunk fa jatékokkal, szabvanynak megfeleld jatékokkal jol
felszerelt el6kerttel és hatsdkerttel rendelkezik. Az udvari jatékokat rendszeresen atvizsgaljuk
balesetvédelmi szempontbdl és szitkség szerint javittatjuk. A 2018 év nyaran a teljes fa udvari
jaték és felszerelés lefestésre keriilt allag megdvas szempontjabol. Az udvarok talaja fives,
kisebb teriileten szilard burkolatt illetve homokos.

Az dvodapedagdgusok munkajat segitd eszk6zok:

Folyamatosan fejlesztjiik targyi kSmyezetiinket természetes anyagok fethasznaldsaval,
tbbnyire palyazati forrasbol. (Biztos kezdet, EsélyegyenlGségi palyazat.)

2.4.Integralt nevelés az 6vodaban:

Intézményiink alapito okirata alapjan integrald intézmény. A vezetdi program kiemelt feladata
a korai felismerés, és a szakemberekkel torténd szoros szakmai egylttmiikodés. A szillék
tajékoztatisa, az elfogadas folyamaténak segitése a pedagdgus — vezetd — gyogypedagogus
kizods feleléssége, és feladata. A logopédiai ellatds a Szolnok Véarosi Szakszolgalat utazd
szakembereivel valésul meg. Az SNI gyermekek fejlesztése szintén utazé gydgypedagdgus
biztositja hetei 1 alkalommal.

3. Statisztikai adatok, csoportbeosztasok

A esoportok szervezésének elvei:

o Vegyes korosztalyokat alakitottunk ki ebben az évben is, a beiratkozasok és az
iskolakezddk szdmanak aranytalansaga miatt
® Figyelembe vessziik tovabba: a toérvényi Ktszam elbirdsokat.
Csoportok Beirt 1étszam Ovodapedagogusok | Dajkék
Récsanyi Erika Kérodi Karolyné
Moékus csoport 29 16
Kertész Gabriella
Méhecske csoport Kiss Piroska Kissné Gazdag
28 4 . . . |Piroska
= G Nagyne Récsanyi
Zsuzsanna




RENDEZVENYEK, ESEMENYEK

GYERMEKEKNEK SZERVEZETT KATOLIKUS ES EGYEB PROGRAMOK

Esemény Felelds
Idépont
Augusztus: Veni Sancte G Nagyné Récsanyi Zsuzsa 2018,
Egri Bazilika augusztus 29
Méhecske csoport

Szeptember 12: Szliz Méria névnapja

szeptember. 12.

Szeptember 22. Takaritdsi vildgnap,
hulladékgyiijtés

Minden csoport

szeptember. 28.

Szeptember 24: Szent Gellért napja —

a katolikus iskolak és 6vodak napja

Siini csoport

szeptember. 25.

Szeptember 29: Szent Mihaly napja

Reécsanyi Erika

oktéber.01.

Oktdber 1: Szent Teréz linnepe oktober,02.
Mékus csoport

Siini csoport oktéber 04.

Oktober 4. Allatok  vilagnapija,
Teremtésvédelmi vilagnap- Allatok

védelme témakorben

Oszi tAjmegismers kirandulés,
hatérjéras, 4szi piac latogatdsa

Minden évodai csoport

oktéber, november

November 1: Mindenszentek

Mokus csoport

november (02.

November 12: Szent Marton napja

Siini csoport

november 12,




Erzsébet,

Ovodéank védészentje TEMAHET

November 19. Szent

G Nagyné Récsanyi Zsuzsanna

Méhecske csoport

november, 12-16-ig
témahét.

December 03 : Advent kezdete

Advent 1. hét gyertyagyijtas

Minden csoport

december (3.

December 4: Szent Borbala napja

Mdkus csoport

december 04,

December 6: Szent Miklds napja

G Nagyné Récsanyi Zsuzsanna

Méhecske csoport

december 06.

Advent 2. hét gyertyagytjtas

Minden csoport

december 10.

December 13: Luca napja

Advent 3. hét gyertyagyujtas

M¢éhecske csoport

Minden csoport

december 13.

december 17.

DECEMBER 24. Karacsony: Urunk

sziiletésnapja

Minden 6vodai csoport

december. 21.

Kardcsony heti események:
Advent 4. hét adventi jatszohaz

Advent 4. hét gyertyagytjtas

Minden 6vodai csoport

december 21.

Janudr 6: Vizkereszt — Haromkiralyok

unnepe

Siini csoport

2019.

januar 07.




A Tisza éldvildganak emléknapja

Teremtésvédelmi nap

Minden csoport

2019. februar 01.

Februar 1
Februar 2

" februar 04.
Gyertyaszenteld Boldogasszony Mdkus csoport

. Minden évodai csoport .
Ovodai farsang februar 15.
Februar 1. Hamvazo szerda - marcius 06.
Nagybdjt kezdete ‘
Siini csoport

Marcius [2: Szent Gergely napja - mércius 13

iskoléba hivogatas

Méhecske csoport

Mircius 15: Nemzeti iinnep

(G Nagyné Récsanyi Zsuzsanna

M¢éhecske csoport

marcius 15,

Mircius 19: Szent Jozsef napja

Minden 6vodai csoport

maércius 19,

Gytimolesolté  Boldog  Asszony
Unnepe marcius 22

Minden csoport
Aprilis 24: Szent Gyirgy napja—egy | Minden dvodai csoport aprilis 22.
gyermek-egy paldnta.

Minden évodai csoport .
Anyédk Napja majus 06.
Méjus 4. Maria Mennyei Edesanyank | ) i i

Minden évodai csoport majus 06,

majus 18-19. Piinkdsd

Méhecske csoport - Plinkdsdald

majus 22,




A nagycsoportosok ballagasa €s

Minden évodai csoport

i majus 24.
evzaro G Nagyné Récsanyl Zsuzsanna
Janius eleje: Te Deum

G Nagyné Récsanyi Zsuzsanna Janius 12.
CSALADOKKAL KOZOSEN SZERVEZETT PROGRAMOK

Esemény Felelos
1dépont

Szildi értekezlet G Nagyné R Zsuzsanna 2018, szeptember 10

T&k jO nap!

Kiss Piroska

oktober 10.

November 19. Szent Erzsébet.

Ovodéank véddszentje

G Nagyné Récsanyi Zsuzsanna

november 19,

Adventi délutan

Séri-Gara Hajnalka

december 17.

Ovodai farsang

Ovondk

2019 februsr.15.

Anydak Napja

Minden 6vodai csoport

majus 03

A ballagas és ovizard

Minden 6vodat csoport

G Nagyné Récsényi Zsuzsanna

majus 24.

Gyermekkozosségek élete:

A csoportok kdzosségi életére, az egymasra vald odafigyelés, egylittmitkodés voit jellemz6. A
csoportok neveltségi szintjét figyelembe véve megallapithato, hogy a gyermekek tobbsége a
csoportban kialakftott szokas €s szabaly rendszer szerint €li mindennapi életét. Meg kell
emliteni, hogy a csaladokbol érkez kis csoportosaink tdbbsége nem rendelkezik az
étkezésekhez kotddo szokasokkal, nem tudnak étkezéskor egyhelyben iilni, nem hasznaljak
helyesen a kanalat, nem hasznalnak szalvétat. Mind harom csoportban a beszamolokbol
kitfinik, hogy a gyermekek kissé hangosak, nincs még megfeleld beszédfegyelmiik, gyakran

egymas és a felndttek szavaba vignak.

A gyermekek kulturalt viselkedésének alakitdsa, formalasa, a sziildkkel valo egylittnevelés,
mint feladat nem jelentett problémat az év els6 részében. Az egylittmiikddd, kélesonds
bizalmon alapulé évodapedagdgus sziild kapesolat kialakitasara torekedtiink, hisz fontosnak
tartjuk a sziildk bevonésat az 6vodai nevelés folyamataba. A sziil6k minden évodai




2018. szeptember évindito sziildi értekezlet ,2019. aprilis. (iskola el6készitd forum a
leendd 1 osztalyos gyermekek sziilei szamara.

Az értekezletek idSpontjat az 6vénd az adott dvodai csoport programjdhoz igazitia, a
Sziiloéi Munkak&zdsséggel egyeztetve. Az értekezletekrdl jegyz6konyv késziil.

KULSO KAPCSOLATOK

Az évindito elsd sziildi értekezleten az intézményvezetd ismerteti a Hazirendet, a Pedagdgiai
Programot €s az SZMSZ alapjan az intézmény mikodésével kapcsolatos informacidkat: Az
egylittmikodés formdi: csaladlatogatas, sziloi értekezletek, fogadd Ora, nyilt nap, kézmiives
délutdnok, iinnepek, kirandulasok.

A csaladdal a kapesolatot az dvodavezetd, az ovodapedagdgus és bizonyos esetekben, ha az
ovodapedagogus a gyermekekkel van elfoglalva, a neveldmunkat segitd dajka tartja.
Intézményiinkben sziiléi szervezet mikodik, mely a csoportokban a sziilék és a pedagbgusok
egylittmikodesét erdsitik, intézményi szinten pedig a sziiloket érint6 kérdésekben egyeztet a
nevelStestiilettel, a vezetdvel €s elfogadja, illetve véleményt nyilvéanithat az dvodai éves
munkaterv ¢s egy¢b intézményi dokumentumok médositasa esetén. A sziildkkel a napi
kapcsolattartas a faliujsdgon, a honlapon keresztiil torténik.

Ovoda-iskola kapcsolat:

Az iskola és az 6évoda kapesolatdban az elsédleges cél a gyermek szdmara az iskolakezdés, az
atmenet zdkkendmentessé tétele, megkdnnyitése. Az Ovodapedagdgus és a leendd elsés
tanitok kozott szoros kapesolat milkodik.

Az utolsdé 6vodai évet kapesoljuk Ossze az iskola megismerésével. Sziil6i értekezleten a
sziilok megismerkednek az iskolaérettség kritériumaival. Tajékoztatast kapnak az iskoldkban
valaszthaté tagozatok tanitdsi modszerek széles skdldjardl, meghivott vendégek az
iskolaigazgatd €s leendd elsds tanitdé beszamoldjabdl, LehetOségiik van az iskolai nyilt napok
megtekintésére is. Az 6vonok és a sziilék gyermekeikkel egyiitt meglatogatjdk az iskolat,
megismerkednek annak helyi programjaval.

o Koz0s beszélgetések, jatékos egyiittlét teszi hangulatossd az oft tartdzkodast.
Tankoételes dvodasainkat az 1. osztalyosok hivogatjadk Gergely jaras alkalmaval. A
leendd iskoldsokat meghivjak rendezvényeinkre is.

o Figyelemmel kisérjiik volt 6vodasaink iskolai beilleszkedését, meglatogatjuk ket az 1.
osztalyban is (utan kdvetés).

Kapcsolat a fenntartéval

Az 6vodak, Nagyné Barith Agnes igazgatonén keresztiil tartja a kapcsolatot az Egri
Féegyhdzmegye oktatdsi ligyekért felelés munka csoportjaval, az Ersekséggel. A vezet6i
munkaterv és az ¢ves beszamoldk elkészitését kozds szakmai beszélgetések eldzik meg, majd
az iskolai titkarsagon keresztill juttatjuk el a Féigazgat asszonynak illetve az Ersekségnek.

A fenntartoval valo kapcsolat els6dleges céija az intézmény zavartalan és térvényes €s
koltséghatékony mikddésének biztositdsa. Megtértént a kis értéki és nagy értéki eszkiz
igény, amely elbirilasa folyamatban van.



Mas ovodakkal szakmai egylittmitkodés

Szakmai rendezvényekre meghiviuk az egyhézi el6ljaroinkat, és a koérnyezd
telepiilések Ovodapedagbgusait igy a Szent Kinga Katolikus 6voda nevelbtestiiletét
(Nyilt nap, munkakézdsségi bemutato, versenyek)

Hagyomany6rzd Ovodakkal vald kapcesolattartids- Kunszentmartoni Szent Anna
Katolikus Ovoda

Valamint tamogatd kapcsolatot alakitottunk ki a Kenderesi Szent Imre Katolikus
Altalanos Iskola és Ovoda- Liliom Tagévodajaval és a Tiszafiredi Harom kiralyok
6vodaval is.

Az tjonnan belépé Egri egyhizmegye Ovodaival is szoros kapcsolatot kivanunk
kialakitani és tartalmas egylittmtikdésre torekedni. (Fegyvernek, Jaszalsoszentgydrgy
a kozeliinkben van igy hospitalasi lehetéséget is kerestink az & 6vodaikkal.)

Az esélyteremtd Ovodai palyazat jovoltabol kapcesolatot tartunk fenn és havonta
Jatogatiuk cgymds intézményét a Szolnoki Gorég Katolikus Ovodaval a Tiszabbi
Onkorméanyzati 6voddval, a Tiszaplispdki dvodaval és a Kotelki Szent Kinga
Katolikus évodéval.

Egyéb intézményekkel:

L2

Megyei Szakszolgélattal
Megyei Pedagdgiai Intézettel
Gyermekjoléti Szolgalattal
Védondi szolgalat

Mivelddi Haz

Egészségiigyi halozat
Kozosség Epitok Egyesiilet

Cigany Kisebbségi Onkorményzat

Egészségiigyi vizsgalatok:

Védono: Cziko Jozsefné rendszeresen latogatja dvodankat tisztasagi vizsgalatokat végez €s a
tankdteles kot gyermekek vizsgalatat folyamatosan végzi.



rendezvényliinkdn nagy szamban vesznek részt és nagy sikernek tartjuk, érdekl6dd
magatartasukat,

A nevelési €v soran igyekeztiink kiilénbdzd napirendtdl eltérd programokat megszervezni:
¢ Heti egy alkalommal néptanc oktatdson vehettek részt a tanc irant érdeklédd gyerekek
« Heti egy alkalommal a fitik focizni jartak.

Az elmult félévben a védelembevett gyermekek szédma 7 £6 és nagy odafigyelést tantsitunk
mind a veszélyeztetett mind a hatranyos helyzetli gyermekek felé. Az dvodapedagogusok a
hatranyos helyzetll gyermekek sorsdnak alakuldsat folyamatosan figyelemmel kisérték.
Szikség esetén jellemzést, kirnyezettanulmanyt készitettek a gyermekekrél, A Gyermekjoléti
Szolgélat vezetdjével folyamatosan kapcesolatot tartunk, a prevencios problémakat
megsziintetd tevékenységek megvaldsitasa érdekében. Sujnos ebben az évben 3 gyermeket
kiemeltek a csaladbol és neveldsziilGinél helyeztek el.

Sziiléi munkakozosséggel valé kapcesolattartds:

A Szillok Koz0sségére egész évben az egytittmikddés, az dvodanak nydjtott dnzetlen
segitségny(jtas volt jellemzé. Ev elején véleményezték a munkatervet és segitették a nevelési
¢év inditasdt otletekkel és szervezési feladatok lebonyolitasaval. A Sziilsi munkakozésség
sokban tdmogatja Ovodankat nagyon jé a kapcesolat és a segitségiikkel a t&bbi sziil is aktiv és
odafigyeldbb magatartast tanusit gyermeke irant,

A kovetkezd nevelési feladatai:

- Pedagogus Onértékelés tovabbi lebonyolitésa,

- asziildl t4jekoztatas hatékonyabba tétele

- a gyermekek hitéleti magatartasanak alakitisa, formalasa,
- asziilbkkel valo egyiittnevelés erdsitése e témaban —

Osszegzés: A 2018/19-es nevelési év gazdag program kinalatanak koszonhetden a gyermekek
jol érezték magukat dvodankban €s fejlettségi szintjiikben bekdvetkezett fejlodés is
kimutathato. Kitliz6it nevelési céljait intézménylink folyamatosan val6sitotta meg. Ebben az
évben megtdrtént a fenntartdi ellenbrzés is, amely kiemelt teriiletnek és dicséretes
tevékenységnek tartja a csaladok bevondsat a mindennapokban €s a sziildk
szemléletformaléséra tett torekvéseinket.

A neveléstink kézéppontjaban a gyermekek 4ll és annak mindenekfelett allé érdeke.

Nagykor(i 2019. majus. 10.






ELOTERJESZTES
a Nagykériii Miivel6dési Haz Intézményvezetd palyazat kiirasira

Tisztelt Képviselé-testiilet! Tisztelt Bizottsig!

A Nagykorli Miivel6dési Haz Intézményvezetd megbizasa 2019. oktéber 31-vel lejar.

A helyi dnkorméanyzati kulturdlis intézmények kézalkalmazottjainak Jjogviszonyéval kapcsolatos
f6bb szabalyozast a kizalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XOCKILL térvény (tovabbiakban:
Kjt.), valamint a k6zalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992, évi XXX térvény végrehajtasardl a
kozmiivel0dési és kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval
Osszetiiggd egyes kérdések rendezésérdl sz016 150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet (tovabbiakban:
Korményrendelet) tartalmazza.

A Kjt. 20/B. §-dban foglaltak és a Kormanyrendelet 2/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a
magasabb vezetSi megbizasra palyazatot kell kifrni. A palyazatot a meghizasi jogkor gyakorloja irja
ki, jelen esetben Nagykorli Kozség Onkormanyzatinak Képvisel§-testiilete. Koézgylijteményi és
kdzmivelédési intézményben magasabb vezetd beosztas ellatdsara torténdé megbizas a palyazat
elnyeréset kvetben legfeljebb 6t év hatarozott idSre szol. A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:
a vezetdl megbizatas feltételeit és a kapcsolddd juttatisokat, a megbizds kezd6 idSpontjat, a
palyazat benyljtisanak helyét és hataridejét, ami 30 napnél révidebb nem lehet. A pélyazatokat a
benyujtasi hataridot kévetSen 30 napon beliil kell elbirdlni. Amennyiben a palyazat eredménytelen,
a palyazatot 90 napon belil meg kell ismételni. A Kjt. 20/A. § (6)-(7) bekezdése a kdvetkezdk
szerint rendelkezik: | Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyidban magasabb vezetSi beosztasra kiirt
palyazat esetén a palyazot a palydzati hataridd lejartat kdvets huszonegy napon belill a kinevezési,
megbizasi jogkdr gyakorldja altal Iétrehozott legaldbb haromtagt, a betdltendd munkakér feladatait
crinten szakértelemmel rendelkezd bizotisig hallgatja meg, melynek nem lehet tagia — a helyi
onkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorloja, A
kinevezési, megbizdsi jogkGr gyakorldja a bizottsag irasba foglalt vélemenyét mérlegelve a
palyazati hataridé lejértat kévetd a) hatvan napon beliil, vagy b) elsd iilésén, ha e jogot testillet
gyakorolja, dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésér8l, illetve a vezetSi megbizasrol.
Egyebekben a palyazat elbirdlasanak rendjét a munkéltatd hatirozza meg. A benyujtott palyazat
tartalma - torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - csak a pélyazd beleegyezésével kozdlhetd
harmadik személlyel. A Bizottsdg tagjainak javasolt személyek: a Kulturalis Bizottsag tagjai.

A muzeélis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivel5désrdl szold 1997, évi
CXL. toérvény 94. § (1) bekezdésében foglaltak szerint: az allami és Onkorményzati fenntartdst
muzedlis intézményekben, nyilvanos koényvtarakban, kozlevéltirakban és kozmibivelédési
intézményekben alkalmazottként csak olyan személy foglalkoztathaté, aki a) biintetlen eldéletd, és
nem all muzealis intézményben, nyilvanos kényvtarban, kozlevéltarban és kozmiveldési
intézményben végezhetd tevékenység folytatasat kizdrd foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, b} a
munkakor betdltéseéhez jogszabalyban meghatarozott végzettségpel és szakképesitéssel rendelkezik.

A megbizasi jogkdr gyakorldja, a képviselé-testiilet a bizottsag és a Nemzeti Miivelddési Intézet
véleményének mérlegelésével birdlja el a palyazatokat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet és Bizottsdgot, hogy az eldterjesztés mellékletével egyiitt
targvalja meg és hozza meg déoniését.

I. Hatdrozati javaslat:
Nagykoriii Mitvelodési Haz Intézményvezeté palyazat kifrdsdrol

1. Nagykérli Kézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) a
kozalkalmazottak jogalldsardl szélo 1992, évi XXXIIL tdrvény alapjan a Nagykérti Mivelédési
Héz Intézményvezetd munkakér betoltésére palyazatot ir ki az elSterjesztés mellékletét képezd
palyazati felhivés alapjan.



2. A Képviseld-testillet felhatalmazza Dr. Veres Nandor polgarmestert, hogy a palyazati kiirassal
Gsszefliggésben a kozzétételi, palydzatkezelési, tajékoztatasi teenddket elldssa.

Felelds: Dr. Veres Nandor polgarmester
Nagykérii Kézés Onkorméanyzati Hivatal vezetdje
Hataridé: 2019. jalius 5.

Errol értesiil:
1. KépviselG-testiilet tagjai
Kulturalis Bizottsig tagjal
Dr. Veres Nandor polgérmester
Nagykoriii Kozos Onkorményzati Hivatal vezetje
NKOH személyzeti munkatirsa

JNSZ Megyei Korméanyhivatal

PR

frattar.

II. Hatarozati javaslat:

Nagykoriii Miivel6dési Haz Intézményvezeté munkakdr betdltésére szolo palyazati felhivashoz
kapcsoléddan szakértelemmel rendelkezd bizottsag megvalasztasa

Nagykort Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testilete a Nagykorli Mivelddési Haz
Intézményvezetd /magasabb  vezet6i/ beosztdsdnak  betlltésére  benydjtott  palyazatok
véleményezésére szakértelemmel rendelkez bizottsagot hoz létre, melynek tagjai:

..............................................................
.............................................................

..............................................................

Felelds: Dr. Veres Nandor polgarmester
Hataridé: 2019, augusztus 31,
Errol értesiil:

1. Keépvisels-testiilet tagjai

2. Kulturalis Bizottsag tagjai
3. Dr. Veres Nandor polgdrmester
4. Nagykorti K6zés Onkorméanyzati Hivatal vezet§je
5. NKOH személyzeti munkatarsa
6. JNSZ Megyei Kormanyhivatal
7. Irattar.
Nagykérd, 2019. majus 7. /: Dr. Veres Nandor :/

polgarmester



1. melléklet a Nagykorii Mivelddési Hdz Intézményvezetd pdlydzar kilvdsdra s5z6ld
eldterjesztéshez

Nagykorii Kézség Onkormanyzatinak
Képviseli-testiilete

a "Kozalkalmazottak jogallasarol szo16" 1992. évi XXXIIL tdrvény 20/B. § alapjan
pélyézatot hirdet
a NAGYKORUY MUVELODESI HAZ
Intézményvezeto (magasabb vezetd)
munkakdr betdltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatian 1dore sz6l6 kdzalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A vezet6i megbizas idétartama:
A vezetOi megbizas hatarozott idére, 5 év, 2019. november 1-t61 2024. oktdber 31.-ig sz6l.
A munkavégzés helye:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megye, 5065 Nagyko6rd, Majus 1 Gt 9.
A munkakorbe tartozd, illetve a vezetGi megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmeny vezetbje a kdzmilvelddési feladatok (kulturdlis programok, eléadasok, rendezvények
szervezése) ellatasa mellett vezeti €s irdnyitja az intézményt az intézmény alapitd okiratdban és az
SZMSZ-¢ében foglaltaknak megfelelden szakszerfien és tdrvényesen szervezi a tevékenységnek
megfeleld mikdodést. Felelds az intézmény szakszerti, takarékos €s torvényes miilk6déséért. Feladata
tovabba az intézmény képviselete, a takarékos gazdalkodas biztositdsa, a munkaéltatéi jogok
gvakorldsa és dontéshozatal az intézmény mikddtetésével kapcesolatban minden olyan {ligyben,
melvet jogszabaly nem utal més hataskdrbe.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasira és a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl szolo" 1992, évi
XXX, torvény ¢és a kozmilvelGdési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggd egyes kérdések rendezésérér6l szold 150/1992.
(XL20.) Korm. rend. (tovabbiakban: Korm. r.} rendelkezései az iranyaddk.

Palyazati feltételek:

ay felséfoka végzettséggel €s kdzmiivelddési szakképzettséggel vagy,

by nem szakirdnyu felsdfok végzettsépgel és felséfok szakirdnyt szakképesitéssel,

¢y a fels6foku kozmivelddési szakképzettségének vagy a b) pont szerinti szakvizsgijanak és
egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkérben legaldbb 6t éves
szakmai gyakorlatot szerzett, és

@) kiemelked szakmai vagy szakiranyd tudomaényos tevékenységet vépez.

e) kbzmiivelGdésben szerzett vezetdi gyakorlat - legalabb 5 év vezetdi tapasztalat,

fy Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatisa,

g) Magyar allampolgarsag, cselekviképesség, biintetlen eléélet,

hy Magasabb vezetd megbizast az kaphat, aki a munkaéltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban
all, vagy a megbizassal egyidejiileg kézalkalmazotti munkakdérbe kinevezhetd,



)

A Korm. 1. 6/G. § (1) (3) bekezdései szerinti allamhdztartasi és vezetési ismereteket nyujto
tanfolyam eredményes elvégzése a megbizasat kovetd két éven belill, €s az azt igazold okirat
bemutatasa a munkaltatonak vagy szandéknyilatkozat a megbizés a kezdetétdl szamitott két
éven beliili elvégzésérol.

A palyazat részeként benyijtando iratok, igazolasok:

Fényképes szakmai 6néletrajz és vezetdi program,

Az iskola és szakmai végzettséget igazolé okiratok masolata,

3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany,

a palyazé nyilatkozatat amrdl, hogy hozzijarul-e a személyét éninté ligy nyilvanos ilésen
torténé targyalasahoz,

nyilatkozatot, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyézati eljarassal
Gsszefliggésben szitkséges kezeléséhez hozzajarul, valamint véleményezés és elbirdlas
céliabd] palyazatanak sokszorositdsdhoz a birdld bizottsdg részére torténd tovabbitasihoz
hozzajérul,

Az 4llamhaztartisi és vezetési ismereteket nyujté tanfolyam elvégzésérdl szold okirat
maésolata, vannak hidnyaban nyilatkozat arrdl, hogy a megbizas kezdetétdl szamifott két
éven belill elvégzi.

nyilatkozatot az eléirt vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség teljesitésének vallalasarol.

A munkakor betélthetdségének idépontja:

A munkakér legkordbban 2019, november 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyajtasdnak hatarideje:2019. jilius 31.

A palyazati kifrassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Dr. Veres Nandor polgarmester nyijt, a
06/ 56/494-001-as telefonszémon.

A palyazatok benytjtasanak modja:

Postai fiton, a palyazhatnak a Nagykori Kozség Onkormanyzata cimére térténé megkilldésével
(5065 Nagykéri, Majusl Gt 1). Kérjiik a boritékon feltiintetni a pélydzati adatbdzisban szerepld
azonositd szamot: ...... /2019., valamint a munkakdr megnevezését: Nagykdrti Mivelddést Haz
intézményvezetd. Hianypotlasra nincs lehetdség.

A palyazat elbiralidsanak moédja, rendje:

A palyazat elbiralasardl Nagykori Kozség Onkorményzaténak Képvisel-testiilete dont.
A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. oktéber 30.

A palydzati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

Nagykoril, CsataszOg és Hunyadfalva honlapja - 2019. jinius 26.
Személyiigyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont internetes oldala.

A munkaltatéval kapcesolatos egyéb lényeges informacio:

A palyazat kiiréja fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.



ELOTERJESZTES

az dnkormdnyzat kizmiivelodési feladatairol, a helyi kizmifvelodési tevékenység tamogatdsdarol
sz6le 1072001, AV, 26./ sz, rendelet modositasdra

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrsl 52616 1997, évi
CXL. torvény (a tovabbiakban: Kézmivtv.) 76. § (1) szerint a telepiilési dnkormanyzat kotelezd
feladata a helyl kozmivel6dési tevékenység tamogatisa. A (2) bekezdés szerint a telepiilési
dnkormanyzat az (1) bekezdésben meghatarozott feladatat a kozmivelddési alapszolgaltatasok — a
telepilési onkorméanyzat eltérd adottsdgaira figyelemmel tortén6 — megszervezésével, pénziigyi
timogatds biztositdsaval, valamint a kézmivel0dés helyi lakossagi képviseletének biztositasa révén
latia el. A (3) bekezdés tartalmazza a kozmivelddési alapszolgaltatisok felsorolasdt, melynek a)
pontja a miivelédd kozosségek létrejottének elsegitését, mitkodésiik tAmogatasat, fejiGdésiik segitését,
a kdzmivelddési tevékenységek €s a milvelddd kozdsségek szadmara helyszin biztositasat varja el a
telepiilési nkormanyzattol a kézmiivelodesi alapszolgaltatis megszervezése sorén,

A mivelddd kozisségek tamogatasa kozmiivelddesi alapszolgaltatas fontossdgat mutatja az, hogy a
Kozmiiviv. 76. § (4) bekezdése szerint minden telepiilési Onkormdnyzatnak kotelezd feladata a
kdzmiivelddési alapszolgaltatds megszervezése. A telepiilési onkormanyzatnak feladata a mivel6do
kdzdsségnek a tevékenységhez szitkséges helyszin biztositdsa fliggetleniil attol, hogy az rendszeres
vagy alkalomszer(.

A telepiilési Onkorményzat a kozmivelddési alapszolgaltatasok folyamatos hozzaférhetésége
érdekében kizosségi szinteret, illetve kézmiivelddési intézményt biztosit.

Nagykorii Kozség Onkormanyzatanak Képviseid-testiiletet a Nagykorli Mivelddési Haz, vagyis
intézmény fenntartisivalbiztositia a teleplilési kdzdsségi miivelddés szervezését, a torvény szerinti
kozmiivelédési alapszolgaltatas biztositasat.

A Kozmiivtv.8. § (1) bekezdése kimondja, hogy a miiveldédeési hdz a helyi kozdsségi mitvelodést
szervezo, legalabb harom kozmiivelodési alapszolgaltatast biztosito kézmitvelddési intézmény.
Torvény szerinti kbzmiiveltdési alapszolgaltatasokkozil kiemelt aldhizott 3 alapszolgaltatdst biztosit
az intézmeény:

a) mivelddd kizbsségek 1étrejottének eldsegitése, mitkodésiik timogatasa, fejlodésiik segitése, a
kozmiivelédési tevékenységek és a mitvelddé kozosségek szamara helyszin biztositisa,

b) a kdzdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

¢) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositdsa,

d) a hagyomanyos kiozbsségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositisa,

¢) az amatdr alkotd- és eléado-milvészeti tevékenység feltételenek biztositasa,

f) a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

g} a kulturalis alapl gazdaségfejlesziés.

A Miivelédési Haz rendelkezik legalabb egy, legalabb 100 f6 befogadasara, a miivelddd kozosségek,
elbadd-milvészeti csoportok probainak, eldadasainak, tovabba iinnepségek megtartdsdra alkalmas,
Jatszohellyel rendelkezé tobbfunkeids helyiséggel, valamint legalabb egy kidllitétérrel,

A miveldédési hazban a feladatellatd a kdzmivelddési alapszolgaltatasok zavartalan biztositasa
érdekében sziikséges 1étszamban kizmilvelddési szakmai munkakdrben szakembert foglalkoztat agy,
hogy legalabb egy, felséfokd kbzmivelddési szakképzettséggel rendelkezd szakembert teljes
munkaiddben foglalkoztat.

A mitvel8dést haz nyitvatartasi idejét a miivelédési hazban ki kell fiiggeszteni. A mivelddési haz -
illeszkedve a kdzosségi kezdeményezésekhez — legalabb a hét 6t napjan, legalabb napi 8 Orédban nyitva
tart, melybdl legalabb egy napnak szabadnapra vagy munkasziineti napra kell esnie, tovabba legalabb
a hét harom napjan magaba kell foglalnia a 16.00-19.00 ora kozotti idoszakot.

A kifiiggesztett nyitvatartastol eltérni évente legfeljebb két honap idotartamban lehet dgy, hogy a
feladatellato az eltérést legalabb egy hénappal megel6zden a miivelddést hazban kozzéteszi.



A Kdzmiiv.tv, szabalyozza a kbzmiivel6dési rendelet tartalmi elemeit is. A Tv. 83/A. § (1) bekezdése
alapjan a telepiilési dnkorményzat felhatalmazast kap a helyi tarsadalom miivelddést érdekeinek és
kulturalis szitkségleteinek figyelembevételével, a térvény €s a helyi lehetdségek. sajatossagok alapjan
— a Kozmivelédési Kerekasztallal és a telepiilési nemzetiségi onkormanyzattal vald egyeztetést
kévetden — rendeletben hatdrozza meg az ellatandd kdzmivel6dési alapszolgaltatasok korét, valamint
a feladatellatasanak formajat. modiat és mértékét. A rendeletet legaldbb Stévente feliil kell vizsgdlni,
és a Milvelddési Hazban is kbzzétenni. Az Snkorményzat jelenleg hatélyos rendelete, az Snkormanyzat
kiszmiivelddési feladatairdl, a helyi kozmiivelddési tevékenység tamogatasardlszold 10/2001. /IV. 26./
sz. rendelet a torvényi modositasokra figyelemmel felillvizsgalatra szorul.

Telepiilésiinkén jelenlegegy nemzetiségi nkormanyzat miikddik.

A rendelet mbdositdsara sz616 rendelettervezetet az eléterjesztés 1. melléklete tartalmazza.

Kérem a T. Képviselo-testiletet, hogy az onkormdnyzat kozmiivelodési feladatairdl. a helyi
kézmivel5dési tevékenység tamogatdsdrol szolé 10/2001. /IV. 26/ sz. rendelet modositdsdra sz6l6
rendelettervezetet targyalja meg, majd hozza meg dontését.

Nagykort, 2019, majus8.

!+ Szabd Szidonia:/
jegyzd



1. melléklet az onkormdnyzat kizmiivelddési feladatairdl, a helyi kozmitvelodeési revékenység
tamogatasdrol sz616 10/2001. /1V. 26./ sz. rendeletmodositdasdra sz0l6 eldterjesziéshez

Nagykorii Kozségi Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének
.../2019. () inkormanyzati rendelete
az 6nkormdnyzat kozmiivelddési feladatairdl, a helyi kizmiivelodési tevékenység
timogatasarol sz616 10/2001. /IV. 26./ sz. rendelet médositasirol

Nagykorii Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testilete a muzedlis intézményekrdl, a nyilvénos
konyvtari ellatasrdl és a kdzmilvelddésrdl 52016 1997, évi CXL.. tdrvény 83/A. § (1) bekezdéseben
kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban, a Magyarorszag hely:
dnkorményzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva,a Nagykorlh Kozségi Onkorményzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és
Miikddési Szabalyairdl sz6lo 2/2013.(1. 24.) rendeletének 1. melléklet I 1. pontban meghatarozott
véleményezési jogkdrében az Kulturdlis, Sport és Idegenforgalmi Bizoltsag, a Nagykori Kozségi
Roma Nemzetiségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének véleményének kikérésével a kivetkezéket
rendeli el:

1. §
A Nagykorli Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiletének az oOnkormanyzat kozmiivelddési
feladatairol, a helyi kozmiivelddési tevékenység tamogatasardlsz6lé 10/2001. /IV. 26./ sz. rendelete (a
tovabbiskban: R.) bevezetd rendelkezése az alabbiak szevint modosul:

Nagykorli Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos
kényvtari ellatasrol és a kdzmiivelGdésrdl szolo 1997, évi CXL. torvény 83/A. § (1) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban, a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. ponijaban meghatarozott
feladatkGrében eljarva, a Nagykorti Kozségi Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és
Miksdési Szabalyairdl sz616 2/2013.(1 24.) rendeletének 1. meliéklet 11 1. pontban meghatarozott
véleményezési jogkdrében az Kulturalis, Sport és Idegenforgalmi Bizottsag, a Nagykdrtt Kozségi
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testilletének véleményének kikérésével a kovetkezdket
-rendeli el:™

2. §

Az R. 3. § b} és d) pontja az alabbiak szerint modosul:
.E rendelet hatalya kiterjed:

b) ezen intézményekalkalmazottaira,

d) az Onkorméanyzat Kulturalis, Sport és Idegenforgalmi Oktatisi-Sport-bsHjtusdgvidelmi

Bizottsagara, kbzmitvel6dési alapszolgaltatast igénybe vevdkre.”

3. §

Az R. 4. §-sa az aldbbiak scerint modosul:
{3 . Az onkormanyzat a telepiilés jovdje érdekében kulturdlis hagyomanyai alapjan. a
lakossaég miivelddési sziikségleteit figyelembe véve, helyi kotelezd kozmivel6dést

feladatként sziitkségesnek-tartja-biztositania muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos

konyvtari ellatisrél és a kozmiivelddésrdl szélé 1997. évi CXL. térveny 76. § (3)



Az R. 5. § (1) bekezdése az alébbiak szerint médosul és tovabbi (4)-(5) bekezdéssel egészidl ki:

(1) ,Az Onkormanyzat e rendeletben véllalt kézmiivelédési feladatainak ellatasat a
Miivelédési Hiz 5065 Nagykord, Mijus 1 at 9. 783/1 hrsz (a tovibbiakban:
intézmény)valamint Taghdzfenntartasaval és mikodtetésével biztositja.

(4) Az énkorminyzat képvisel(’i-tesﬁiiete a kizmivelodési alapszolgiltatisok nytjtasiba
az 4ltala fenntartott szolgiltatisok mellett mis, kdzmivelodési tevékenységet is
ellité természetes és jogi személyekkel, egyéb szervezetekkel egyiittmiitkddhet. A
kozmiivelodési intézmény dltal e¢f nem litott feladatok elvégzésére szolo
kozmiivelodési megallapodds aldirasira a polgarmester jogosult.

(5) Az intézmény éves munkaterv alapjan végzi tevékenységét. A intézmény éves

munkatervét és szolgaltatisi tervét — figyelemmel az &nkorminyzat tdrgyévi
rendezvénytervére — az intézmény vezetSje késziti el és a Képviselo-testiilet hagyja
jova.”

5 §

Az R. 5/4. § (2)-(3) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

(2) ,Az onkorményzat kozmiivelodést intézményeinek térvényességt  ellendrzését,
gazdalkodasi feliigycletét kérjegyzdségena Nagykérii Kozos Onkormanyzati
Hivatalon keresztiil a kérjegyz6 latja el.

(3) Az Onkormanyzat képviself-testiileteazintézményeinek szakmai ellenGrzését az
intézményeknelevezetdje dltal elkészitett kozmivelddési tevékenységrdl — szolo
beszamoltatasa-utan biztositja targyévet kovetd év januir 31. napjdig.”

6. §

Az R. 6. § (1) bekezdése az aldbbiak szerint modosul és egy tovabbi (3} bekezdéssel egésziil ki:

(1) ,Az dnkorményzat a rendeletben megfogalmazott feladatait koltségvetésbol finanszirozza.
Ennek forrasa az 6nkormanyzat sajat bevétele, a kdzponti kdltségvetési hozzdjarulas és az
elkiildnitett allami pénzalapokbdl, a kozponti koltségvetési forrasbol pdlydzati Gton
elnyerhetd érdekeltségndveld timogatdsok, egyéb szervezetektdl palyazati tton elnyert
tamogatas. _

(3) A Képviselo-testiilet a kozmivelddési intézmény bérleti és haszndlati dijat- telepiilési
székhellyel nem rendelkezé kozmivel6dési céla civil szervezetek esetén - egyedi
hatarozattal hagyja jova.”

7. §



Ez arendelet 2019. jiniusl-én Iép hatdlyba és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat
veszii.

Kelt: Nagykorti Kézségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2019, majus..”-én tartott
ulésén.

PH
Dr. Veres Nandor Szabd Szidénia
polgarmester jegyzd
A rendelet kihirdetve;
Nagykdri, 2019, ....... hé .... nap.

Szabo Szidonia

jegyzd



2. mellékler az dnkormanyzai kézmivvelddési feladatairdl, a helyi kézmiivelddési tevékenység
tamogatdsdrol sz0l6 10/2001. /IV. 26./ sz. rendelet médositasdra szol6 elSierjesziéshez

Nagykorii Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiifetének
az dnkormanyzat kézm(velddési feladatairdl, a helyi kdzmiivelddési tevékenység
tdmogatasardl sz6l6
10/2001. /IV. 26./ sz. rendelet modositasarélszold
../2019, {) 6nkormanyzati rendelethez

ElGzetes hatasvizsgalat

A jogalkotasro! sz616 2010. évi CXXX. tdrvény (Jat) 17. §-a alapjén, mint a fenti jogszabdly elSkészitdje
az alabbi elézetes hatdsvizsgalatot végeztem el a szabdlyozds varhaté kdvetkezményeir8l, melyrdl
most tajékoztatom a képvisel§-testilletet.
A tervezett jogszabdly hatdsai:
ag) tdrsadalmi, gazdasdai hatds:
- tarsadalmi hatdsa: kozvetlen és kdzvetett, mivel a kozfeladat elldtdsa az éves kbltségvetést
érinti, tovabba a kdzdsségi szintér biztositasaval nd a tdrsadalmi egytittmiikédés, kdzmivelSdési
és kulturdlis feladatellatas szinesebbé valik.
- pazdasagi hatdsa: Koltségvetési hatdsa van. Kbliségvetési hatdsa jelentds a kézmivel&dési,
kulturdlis feladatok az éves koltségvetési rendeletben tervezett. A rendelet szerinti feladat
végrehajtasa alapvetSen meghatdrozza az onkormanyzat gazdaségi- pénzigyi kereteit, igy
jelentds hatdssal van a telepiiiés egészére, kulturdlis fejlesztési lehetdségeire,és a helyi lakossdg,
civil szervezetek tdmogatdsara is.
b) kérnyezeti és eqészséqi kbvetkezmények:
- helyi kultdra fejlesztése, tovabb drokitése, tovdbbi civil kezdeményezések alakulasa.
¢} adminisztrativ terheket befolydsold hatdsok:
- a rendelethen foglalt feladatok végrehajtasa tobbletfeladatot jelent, de a feladat a jelenlegi
apparatussal effathatd.
d] A jogszabdlyok megalkotdsdnak szilkségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak vdrhato
kdvetkezményei:
Torvényen alapuld jogalkotdst kotelezettséget teljesit a képviselG-testilet a rendelet
modositasaval A rendelet megalkotésat szitkségessé teszi tovabba kézmlvelfdési szakfelligyelet
el@irasai és javaslatai, és a vonatkoz6 jogszabélyok valtozasai.
e} A jogszabdly alkalmazdsdhoz szitkséqes személyi, szervezeti, tdrgyi és pénzliqyi feltételek

A rendelet alkalmazdsahoz sziikséges személyi({részben), targyi, szervezeti és pénziigyi feltételek
rendeikezésre alinak.

2. Indoklas

Altalinos indoklas

NagykoriiKszség Onkormanyzata KépviselS-testiilete Nagykorli Kozség Onkormanyzata Képviseld-
testiilete az ©nkormdanyzat kdzmivel6dési feladatairol, a helyi kézmilvelGdési tevékenyseg
tamogatasardl szolé 10/2001. /IV. 26./ sz. rendelet célja, hogy biztositsa a helyi kdzmdvel&dési
tevékenység témogatdsat,a milvelddd kizOsségek Iétrejottének elfsegitéset, mulkodésik
tamogatasat, fejlddésik segitését, a kdzmivelSdési tevékenységek és a mivelGds kozbsségek
szamara a kézmlvelddési intézmény helyszin biztositasat.

Részletes indoklas



1. § Arendelet bevezetG rendelkezése modositasara keriit sor.
2. § A rendelet hatdlyara vonatkozdan rendelkezik.
3. § Arendelet a kbtelezben elldtando feladatokon tali tevékenységekrdl rendelkezik.

4. §A kdzmivel8dési feladatelldtas szervezeti struktiurdjardl és a kdzmdivel6dési megailapodéas
megkotésérd] rendelkezik.

5. §A rendelet feladatvégrehajtdshan résztvevd pontositasardl rendelkezik,
6. §A Kozmiivelddési tevékenység finanszirozasa pontositasardl rendelkezik.

7. §A rendelet hatdlyba léptetd és hatalyt vesztd rendelkezéseit tartalmazza.

Nagykdri, 2019. majus8.
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