JAVADALMAZASI SZABALYZAT

I. A szabilyzat hatdlya

1. A szabalyzat hatalya Nagykérii Koézségi Onkormanyzat Keépvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-
testiilet) altal alapitott Nagykériii Orokségkezel§ és Fejlesztd Nonprofit Kft. (a tovdbbiakban: T4rsasag)

a) vezetd tisztségvisel§jére (Ptk. 3:196, §),

b) feliigyel6bizottsagi tagjaira,

¢) a Munka T6rvénykonyvérél sz616 2012. évi I tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése hatélya
ala es6 munkavallal6ira (a tovédbbiakban: vezetd) terjed ki.

2. A gazdasagi tarsasig tovébbi munkavéllaléira jelen szabdlyzat hatalya csak akkor terjed ki, ha
munkaszerzddésiik az Mt. 208. § (2) bekezdésében foglalt szabalyok alapjén keriilt/keriil megkotésre, Bz
esetben az ligyvezet§ jelen szabalyzatban foglaltakat értelemszertien alkalmazza.

3. Mindazon javadalmazasi ligyekben, amelyekre jelen szabélyzat kifejezett rendelkezést, szabalyozast nem
tartalmaz, a mindenkori jogszabalyi rendelkezések és az Alapit6 Okirat elSirasainak figyelembevételével az
a munkaltatoi jogkdr gyakorlé dont, akinek hataskérébe az adott iigy tartozik.

IL. A jogviszony létesitése

4. A vezetd tisztségviselo tekintetében az alapvetS munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése,
mddositasa, megsziintetése, javadalmazas - ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatést is -
megallapitdsa) a Képviselé-testiilet gyakorolja. Az alapvetd munkéltatéi jogok gyakorlasa alacsonyabb
szintre nem delegalhaté. Megbizési jogviszonyndl a jogviszony létesitése, médositasa, megszlntetése és a
dijazas megéllapitisa mindsiil alapvetd jognak.

5. Az egyéb munkaltatéi (megbizdi) jogokat a gazdaségi tarsasig okirata szerinti vezetd tisztségvisel
tekintetében a polgarmester gyakorolja.

II1. Javadalmazas

6. Egy természetes személy, mint ligyvezetd legfeljebb egy, a 2009. évi CXXIL torvény 1. § a) pontja
alapjan koztulajdonban 4ll6nak mindsiilé gazdasagi tarsasagnal betsltott vezets tisztségviseldi megbizatas
valamint legfeljebb egy kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgnal betoltdtt feliigyelSbizottsagi tagsag utan
részesiilhet javadalmazésban.

7. A gazdasagi tarsasaggal munkaviszonyban 4ll6 vezetd tisztségviselének mindsiilé munkavallalé
tekintetében a munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatisokra és a felmondasi idé mértékére az alabbi
rendelkezések irdnyaddak:

a) a végkielégitésre valé jogosultsag az Mt-ben szabalyozott feltételekts]l nem térhet el,

b) a munkavallalé nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka - ide nem
érve az egészségligyi alkalmatlansagot - a munkavallalé képességeivel vagy a munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartisival fiigg Sssze,

c) munkaltatéi felmondas esetén a felmondasi tilalom, a felmondas ideje és indokolésa, illetve tovabbi
kérdések kapcsan az Mt. 65. § (3) bek. c. pont, 66. § (1)-(6) bekezdés, tovabba a 68, § (2) bekezdés eléirasait
alkalmazni nem kell.



8. A vezetd alapbérének emelésérdl, illetve jutalomban részesitésérél a KépviselO-testiilet évente a
gazdasagi évet lezdro beszamolé elfogaddsaval egyidejiileg donthet. A Képvisel§-testilet az emelés
mértékének meghatdrozasakor figyelembe veszi az Gnkormdanyzati tulajdonti gazdaségi tarsasdgra irdanyadé
bérfejlesztés mértékét.

9. A vezet6 alapbérén feliil csak akkor €s olyan mértékben, illetve azon idészak alatt jogosult cafetéria
juttatasra, ahogy erre az adott tarsasaggal teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok jogosultak. A
targyévi cafetéria juttatisra valé jogosultsagrol a Képvisel6-testiilet a kdltségvetési rendeletének elfogadasa
elétt dont.

10. A vezetd kiltségtéritése az Mt. 51. §-4nak megfelelen tirténik.
IV. A feliigyel6bizottsagi tagok tiszteletdijanak megéllapitasa

11. A feliigyeldbizottsag elnokének és tagjainak dijazasarél a Képvisel6-testiilet dont (évente a gazdasagi
évet lezaro beszdmolo elfogadasaval egyidejiileg).

12. A feliigyelSbizottsag elndki tisztségét betdltd személy dijazasa a tagokét meghaladd mértékd lehet.

13. A felligyel&bizottsag elndkének vagy maés tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése
esetére juttatas nem biztosithato.

V. Zaro rendelkezések

14. A dijazasra vonatkozo javaslatokat a polgarmester terjeszti a KépviselG-testiilet elé, és ugyancsak 6
jogosult a szabélyzat hatdlya ala tartozé kérdésekben az adott jogviszonnyal Osszefiggd iratok (pl.:
munkaszerz6dés) alairasara.

15. Amennyiben jelen szabalyzat modositasra, illetve megvaltoztatasra keriil, azt az elfogadastol, illetve
modositastol szamitott 30 napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A letétbe helyezésrél a
gazdasagi tarsasag ligyvezetdje koteles gondoskodni.

16. Jelen szabéalyzat a Nagykorti Koézségi Onkorményzat Képvisels-testiiletének elfogadaséval 1ép
hatélyba.

17. E szabélyzat a Munka Toérvénykonyve rendelkezéseinek alkalmazasa szempontjabol olyan munkaltatoi
kotelezettségvallalasnak mindsiil, amely a hatélya alé tartozd vezetGk terhére modosithatd vagy azonnali
hatéllyal felmondhato, ha a munkaltaté koriilményeiben a szabéalyzat elfogadasat (kozlését) kdvetSen olyan
Iényeges valtozas kovetkezne be, amely a kotelezetiség teljesitését lehetetlenné tenné vagy ardnytalan
sérelemmel jarna.

Ezen szabélyzatot Nagykorii Kozség Onkorményzatanak képviseld-testiilete ’.f.ﬁ.../2016. (Il. 15)
hatérozatdval hagyta jova.

Nagykort, 2016. februar 16.




JAVADALMAZASI SZABALYZAT

I. A szabalyzat hatalya

1. A szabélyzat hatalya Nagykorti Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-
testiilet) altal alapitott Nagykor(ii Orokségkezeld és Fejleszt6 Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Téarsasdg)

a) vezetd tisztségviselbjére (Ptk. 3:196. §),

b) feliigyelGbizottsagi tagjaira,

c) a Munka Térvénykdnyveérol szo16 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése hatalya
ala es6 munkavéllaléira (a tovabbiakban: vezetd) terjed ki.

2. A pazdasigi térsasig tovibbi munkavallaldira jelen szabalyzat hatdlya csak akkor terjed ki, ha
munkaszerzddésiik az Mt. 208. § (2) bekezdésében foglalt szabalyok alapjén keriilt/keriil megkotésre. Ez
esetben az ligyvezeto jelen szabélyzatban foglaltakat értelemszertien alkalmazza.

3. Mindazon javadalmazési ligyekben, amelyekre jelen szabalyzat kifejezett rendelkezést, szabalyozast nem
tartalmaz, a mindenkori jogszabélyi rendelkezések és az Alapité Okirat elirésainak figyelembevételével az
a munkaltatdi jogkdr gyakorl6 dont, akinek hatéskérébe az adott tigy tartozik.

I1. A jogviszony létesitése

4. A vezetd tisztségviselo tekintetében az alapveté munkéltatéi jogokat (munkaviszony létesitése,
modositasa, megsziintetése, javadalmazas - ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatast is -
megallapitasa) a Képviselé-testiilet gyakorolja. Az alapveté munkéltatéi jogok gyakorlasa alacsonyabb
szintre nem delegélhat6. Megbizasi jogviszonynél a jogviszony létesitése, modositasa, megsziintetése és a
dijazas megallapitdsa mindsiil alapvets jognak.

5. Az egyéb munkaltatéi (megbiz6i) jogokat a gazdasagi tarsasdg okirata szerinti vezets tisztségviseld
tekintetében a polgarmester gyakorolja.

II1. Javadalmazas

6. Egy természetes személy, mint ligyvezets legfeljebb egy, a 2009. évi CXXIL térvény 1. § a) pontja
alapjan kdztulajdonban &llénak mindsiilé gazdaségi tarsasagnal betdltdtt vezetd tisztségviseldi megbizatds
valamint legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tirsasagnal betdltott feliigyelébizottsagi tagsag utan
részesiilhet javadalmazéasban.

7. A gazdasagi térsasiggal munkaviszonyban 4ll6 vezetd tisztségviselének mindsiild munkavallalé
tekintetében a munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatdsokra és a felmondasi id6 mértékére az alabbi
rendelkezések iranyadodak:

a) a veégkielégitésre val6 jogosultsig az Mt-ben szabélyozott feltételektSl nem térhet el,

b) a munkavillalé nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltat6 rendes felmond4sanak indoka - ide nem
érve az egészségligyi alkalmatlansigot - a munkavallal6 képességeivel vagy a munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartdsaval fiigg Ossze, _

¢) munkéltatéi felmondas esetén a felmondasi tilalom, a felmondés ideje és indokolésa, illetve tovabbi
kérdések kapcsan az Mt. 65. § (3) bek. c. pont, 66. § (1)-(6) bekezdés, tovabba a 68. § (2) bekezdés elGirasait
alkalmazni nem kell.



8. A vezetd alapbérének emelésérél, illetve jutalomban részesitésér6l a KépviselG-testiilet évente a
gazdasagi évet lezard beszdmolé elfogadasaval egyidejlileg donthet. A Képviselo-testiilet az emelés
mértékének meghatarozésakor figyelembe veszi az Snkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasdgra irdnyado
bérfejlesztés mértékét.

9. A vezett alapbérén felill csak akkor és olyan mértékben, illetve azon iddszak alatt jogosult cafetéria
juttatdsra, ahogy erre az adott tarsasaggal teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavéllalok jogosultak. A
targyévi cafetéria juttatasra valé jogosultsagrol a Képviselo-testiilet a kdltségvetési rendeletének elfogadasa
elétt dont.

10. A vezeté koltségtéritése az Mt. 51. §-4nak megfelelden torténik.
IV. A feliigyeldbizottsagi tagok tiszteletdijanak megallapitasa

11. A feliigyelGbizottsag elndkének és tagjainak dijazasardl a Képvisel6-testiilet dont (évente a gazdasagi
évet lezard beszdmolé elfogadasaval egyidejlileg).

12. A feliigyelSbizottsag elndki tisztségét betdltd személy dijazdsa a tagokét meghaladd mértékii lehet.

13. A feliigyel6bizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizatas megsziinése
esetére juttatas nem biztosithato.

V. Zaroé rendelkezések

14. A dijazasra vonatkoz6 javaslatokat a polgarmester terjeszti a Képviselo-testiilet elé, és ugyancsak 6
jogosult a szabalyzat hatdlya ald tartozé kérdésekben az adott jogviszonnyal Osszefliggd iratok (pl.:
munkaszerzédés) alairasara.

15. Amennyiben jelen szabalyzat modositasra, illetve megvaltoztatasra keriil, azt az elfogadastol, illetve
modositastdl szamitott 30 napon belill a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. A letétbe helyezésrél a
gazdasagi tarsasdg ligyvezetdje koteles gondoskodni.

16. Jelen szabalyzat a Nagykorii Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének elfogadaséval 1ép
hatalyba.

17. E szabalyzat a Munka Torvénykonyve rendelkezéseinek alkalmazasa szempontjabol olyan munkaltatdi
kételezettségvallaldsnak mindsiil, amely a hatalya ala tartozd vezetSk terhére modosithatd vagy azonnali
hatallyal felmondhato, ha a munkaltaté kériilményeiben a szabélyzat elfogadasat (kozlését) kévetben olyan
lényeges valtozas kovetkezne be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné vagy ardnytalan
sérelemmel jarna.

Ezen szabalyzatot Nagykori Kozség Onkorményzaténak képviselS-testiilete 4.5.)../2016. IL 15)
hatdrozatdval hagyta jova.

Nagykori, 2016. februér 16.




dr. Szép Jozsef iigyvéd
1027 Budapest, Medve utca 15.

drszepjozsef2@t-online.hu

nyilvantartasi szam: 18317

UGYVEDI MEGHATALMAZAS

Alulirott Szilvas Erzsébet Néra (an.: Tasnadi Erzsébet) 1028 Budapest, Kovidinka utca 3/A
szdm alatti lakos a Nagykoriii Orokségkezeld és Fejlesztd Nonprofit Korlatolt Felel6sségii
Tarsasag tigyvezetdje, jelen tigyvédi meghatalmazas alairdsaval is kifejezetten meghatalmazom dr.
Szép Jozsef egyéni tigyvédet (1027 Budapest, Medve utca 15. nyilvéntartdsi szam: 18317), hogy a
tarsasdg torvényességi feliigyeleti eljaras iigyében helyettiink és neviinkben az iigyben illetékes
Szolnoki Térvényszék Cégbirdsaga elstt eljarjon az ligyvédekrdl sz616 1998. évi XI. torvény szabalyai
szerint.

Jelen meghatalmazas teljes kori és visszavonasig érvényes.

Budapest, 2016. februar 22.

(]

Szilvds Erzsébet Néra dr. Szép Jozsef

Meghatalmazé képviseletében Meghatalmazott
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Kivonat a Nagykorii Kozségi Onkormanyzat 2016. februar 15-i képvisel6-testiileti
iilésének jegyzokonyvébol:

19/2016. (IL. 15.) hatdrozat

Nagykiriii  Orékségkezels és Fejlesyté  Nonprofit Kft. Javadalmazisi szabilyzata
jovahagyasarol

Nagykorti Kozségi Onkorményzat KépviselS-testillete a Nagykoriii Ordkségkezels és
Fejleszt Nonprofit Kft. Javadalmazasi szabalyzatat jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Dr. Veres Nandor polgarmester

Errdl értestil: . 1./ A Képviseld-testiilet tagjai
2./ Dr. Veres Néandor polgarmester,
3./ Szabé Szidodnia jegyzd
4./ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal

5/ PH Pénziigyi Iroda
6./ Nagykortii Orokségkezeld és Fejlesztdé Nonprofit Kft. képvisel&je
7./ Irattar.
Szabo Szidénia sk dr. Veres Nandor sk.
jegyz6 polgarmester
A kivonat hiteléil:
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Kivonat a Nagykori Kozségi Onkorméanyzat 2016. februdr 15-i képvisel6-testiileti
iilésének jegyzokonyvébol:

19/2016. (I1. 15.) hatarozat

Nagykoriii Orikségkezelé és Fejleszté Nonprofit Kft. Javadalmazdsi szabdlyzata
Jjovihagydsardl

Nagykorli Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testillete a Nagykorti Ordkségkezeld és
Fejleszté Nonprofit Kft. Javadalmazési szabélyzatat jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Dr. Veres Nandor polgarmester

Errél értesiil: 1./ A KépviselS-testiilet tagjai
2./ Dr. Veres Nandor polgérmester,
3./ Szab6 Sziddnia jegyzd
4./ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
5/ PH Pénziigyi Iroda
6./ Nagykoriii Orokségkezeld és Fejleszté Nonprofit Kft. képviselSje
7./ Irattér.

Szabd Sziddnia  sk. dr. Veres Nandor sk.
jegyzo polgarmester

A kivonat hiteléil:
Nagykori, 2016. februar 16.
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